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O Brasil é um pais alicergado historicamente em grandes niveis de desigualdades sociais
e econbmicas e que mantém uma cultura elitista, estruturada sob a loégica da
colonialidade. A reproducéo dessas desigualdades é operacionalizada pelo cruzamento e
convergéncia de marcadores sobretudo de género, raca e classe, apesar de termos uma
Constituicdo Federal substancialmente comprometida com a igualdade.

Na atual configuracdo da sociedade contemporanea, as leis sdo elaboradas em
conformidade com a visdo de um sujeito universal, objetivando alcangar a neutralidade
das normas, ignorando as diversas diferengas entre os sujeitos destinatarios dessas
normas, 0 que gera concretamente inumeras desigualdades. A fim de implementar a
igualdade em sua dimensao material, € importante destacar que as diferengas entre os
individuos devem ser observadas ndo apenas quando da criacdo das leis, mas também
quando da aplicacdo das leis pelo poder judiciario. E neste Gltimo que se verifica a
importancia do julgamento com as lentes da perspectiva de género, visando a superagao
de esteredtipos de género pelos operadores do direito, bem como do discurso da
neutralidade das normas como mecanismo de imparcialidade do julgador, a fim de
concretizar os valores norteadores do Estado Democratico Brasileiro inseridos na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Nesse contexto, foi langado em 19.10.2021 o Protocolo para Julgamento com Perspectiva
de Género, pelo Conselho Nacional de Justiga. O Protocolo contou com a participagao de
todos os segmentos da Justica e tem como referéncia o Protocolo para Juzgar con
Perspectiva de Género, concebido pelo Estado do México apds determinagdo da Corte
Interamericana de Direitos Humanos. O protocolo langado pelo CNJ, traz consideracdes
tedricas sobre igualdade e contém um guia para que os julgamentos ocorridos nos
diversos ambitos da Justica efetivem o direito a igualdade e a ndo discriminagéo de todas
as pessoas, sendo mais um instrumento de alcance da igualdade de género, Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel — ODS 5 da Agenda 2030 da ONU.

Como traz o texto do Protocolo, o Conselho Nacional de Justica, ao editar este
documento, avanca na direcdo de reconhecer que a influéncia do patriarcado, do
machismo, do sexismo, do racismo e da homofobia sao transversais a todas as areas do
direito. A iniciativa fortalece o diadlogo quanto as interseccionalidades multiplas que
envolvem a perspectiva de género, sustentado pelo compromisso na defesa dos direitos
humanos e na pauta de reconhecimento as minorias do direito a igualdade substancial.



O Protocolo, na primeira parte, apresenta conceitos relevantes para julgar com
perspectiva de género, quais sejam: a) Sexo - conceito que esta relacionado aos aspectos
biolégicos e servem como base para a classificagdo de individuos entre machos, fémeas
e intersexuais; b) Género - conjunto de caracteristicas socialmente atribuidas aos
diferentes sexos; c) ldentidade de género - identificagdo com caracteristicas socialmente
atribuidas a determinado género, mesmo que de forma n&o alinhada com o sexo biolégico
de um individuo; d) Sexualidade - diz respeito as praticas sexuais e afetivas dos seres
humanos.

Em seguida, o Protocolo aborda questdes atinentes a desigualdade de género,
destacando a relagdo de poder e hierarquizagao existente entre os géneros e como 0s
esteredtipos de género tende a perpetua-las. Aborda, ainda, a interseccionalidade,
destacando que os sistemas interligados de opressdo criam diferentes niveis de
desigualdades que estruturam as posicdes relativas de mulheres, grupos raciais, etnias,
classes, status migratorio e outras.

No tdpico seguinte, o Protocolo aborda o conceito da divisdo sexual do trabalho, apontada
como uma das formas de estruturacdo de opressodes interligadas. A divisdo sexual do
trabalho se organiza a partir da construgdo histérica, social e cultural de género,
categorizando alguns tipos de trabalho como naturalmente masculinos ou femininos, além
de construir uma hierarquia valorativa do trabalho tido como masculino, em comparagao
ao feminino. Assim, a divisdo sexual do trabalho € simultaneamente fruto e reprodutora de
desigualdades, reforgcando-as no que se refere a esteredtipos, assimetrias, hierarquias e
desigualdades. Através da divisdo sexual do trabalho, atribuiu-se aos homens o trabalho
produtivo, que ocorre na esfera publica, remunerado e socialmente reconhecido. Do
mesmo modo, naturalizou-se a mulher como responsavel, unica ou prioritariamente, pelo
desvalorizado trabalho de reprodutivo ou de cuidado, remunerado e ndo remunerado,
realizado no espacgo privado doméstico ou na esfera externa ao ambiente privado. O
Protocolo recomenda expressamente que “magistradas e magistrados se atentem a
existéncia fatica da divisdo sexual do trabalho em suas decisées, de forma a buscar
solugbes protetivas e emancipatorias™.

O protocolo aborda, ainda, a nogéao de estereétipos de género, os quais “traduzem visdes
ou pré-compreensdes generalizadas sobre atributos ou caracteristicas que membros de
um determinado grupo tém, ou sobre os papéis que desempenham ou devem
desempenhar, pela simples razdo de fazerem parte desse grupo em particular,
independentemente de suas caracteristicas individuais”. Nas palavras de Saffioti,
‘esteredtipo é wuma espécie de molde que pretende enquadrar a todos,
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independentemente das particularidades de cada um™. A nogéo de estereotipo, em geral,
causa maiores prejuizos a grupos subordinados, sendo reprodutores de hierarquias
sociais e, na atividade jurisdicional, podem reproduzir inumeras formas de violéncia e
discriminagao.

As relagdes de género funcionam por meio de um sistema de signos e simbolos que
representam normas, valores e praticas que transformam as diferencas sexuais de
homens e mulheres em desigualdades sociais, sendo estas tomadas de maneira
hierarquica valorizando o masculino sobre o feminino. Os esteredtipos de género
contribuem para a posi¢cao de centralidade dos homens na sociedade, desprestigiando
caracteristicas entendidas como femininas, mantendo a mulher em condicdo de
subalternidade e inferioridade em todos os espacos, estruturando a base da sociedade
contemporanea. O machismo, portanto, se manifesta de maneira estrutural nas relagdes
sociais e de maneira institucional nos espacgos de poder.

Apontando de maneira concreta como os estereétipos de género se manifestam, em
detrimento de mulheres, na atividade jurisdicional e na apreciacdo de um determinado
fato para o julgamento, o Protocolo destaca as seguintes situagdes que ocorrem quando
um julgador ou julgadora: a) confere ou minimiza relevancia a certas provas com base em
uma ideia preconcebida sobre género; b) considera apenas as evidéncias que confirmam
uma ideia estereotipada, ignorando aquelas que a contradizem; e c) utiliza ideias
preconcebidas sobre género como uma maxima de experiéncia para tomar um fato como
certo. Decorre dai a extrema importéncia de magistradas e magistrados estarem atentos a
presenca de esteredtipos de género, tomando consciéncia da existéncia destes,
identificando-os em casos concretos, refletindo sobre os prejuizos destes e incorporando
as consideragdes aceca do tema como parte da sua atuagao jurisdicional.

O protocolo esclarece, de maneira sucinta, aspectos concernentes a violéncia de género,
fendmeno comum no Brasil, conceituando-a como sendo aquela cometida em razao de
desigualdades de género e que decorre diretamente da sociedade patriarcal em que
estamos inseridos. A violéncia de género ocorre nos mais diversos ambientes publicos e
no ambiente doméstico e se verifica, em regra, em relagbes marcadas pela hierarquia ou
assimetria de poder. S&o destacados os seguintes tipos comuns de violéncia de género:
violéncia sexual, violéncia fisica, violéncia psicoldgica, violéncia patrimonial, violéncia
moral, violéncia institucional e violéncia politica. Dentre os tipos condutas violentas
enumeradas, algumas s&o afetas ao direito do Trabalho, a exemplo de assédio sexual no
ambiente de trabalho (violéncia sexual) e conduta empresarial no sentido de ignorar ou
minimizar as denuncias de assédio sexual (violéncia institucional). Entretanto, algumas
outras condutas verificadas nas relagbes de trabalho, também poderiam estar
relacionadas , tais como diferenga salarial para a mulher ocupante do mesmo cargo que
um homem (violéncia patrimonial), ocorréncias como mansplaning e manterrupting
durante reunides de equipe (violéncia psicoldgica).
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Sao abordados, ainda, aspectos relevantes para a atividade jurisdicional, em especial a
neutralidade - distanciamento do Poder Judiciario em relacdo aos interesses das
diferentes forgas politicopartidarias, e imparcialidade - auséncia de interesse egoistico e
pessoal de quem julga como a garantia de uma decisdo justa. No entanto, a criagao, a
interpretacdo e a aplicagdo do direito sofrem grande influéncia do patriarcado e
desconsideram as diferengas de género, raga e classe, que marcam a nossa sociedade.
Dessa maneira, o patriarcado e o racismo influenciam a atuacéo jurisdicional, ainda que
de maneira involuntaria e inconsciente, tornando a neutralidade do direito um mito e as
decisbes que levam em consideragdo essa premissa, parciais. Segundo define o
Protocolo, “um julgamento imparcial pressupde, assim, uma postura ativa de
desconstrucao e superagao dos vieses e uma busca por decisées que levem em conta as
diferencas e desigualdades histéricas, fundamental para eliminar todas as formas de
discriminagéo contra a mulher™.

Além da aplicagao igualitaria do direito, o protocolo aborda a concepg¢do da norma, diante
da excluséo historica de grupos subordinados da esfera politica, impedindo que as suas
experiéncias fossem consideradas quando da conceitualizagdo de danos juridicamente
relevantes e da propositura de solugdes juridicas (ou politicas publicas) para sana-los.
Muitas regras e principios sao aplicados desconsiderando as relagdes de poder existentes
na sociedade ou, ainda, tendo como base experiéncias pessoais dos julgadores,
relacionadas ao grupo social ao qual pertencem. Para se aplicar o direito considerando a
experiéncia de grupos subordinados, é importante refletir de maneira contextualizada e
atenta a como as questdes problematicas se operam na vida real.

Assim, o Protocolo propde a aplicagdo do principio da igualdade nas decisées do dia a
dia, como ferramenta analitica e guia interpretativo, utilizando-o como lente para olhar
para problemas concretos e, identificada a desigualdade estrutural, a resolugdo do
problema deve ser voltada a desafiar e reduzir hierarquias sociais, na busca de um
resultado igualitario.

Em sua Parte Il o Protoloco para julgamento com perspectiva de género do CNJ
apresenta um guia com sugestdes para magistradas e magistrados na aplicagdo do
método interpretativo proposto. O primeiro passo para julgar com perspectiva de género
ocorre na aproximagao do processo, sendo necessario identificar o contexto no qual o
conflito esta inserido, questionando se as assimetrias de género, sempre em perspectiva
interseccional, estdo presentes no conflito apresentado. O segundo passo é a
aproximagdo com 0s sujeitos processuais, devendo a justica se apresentar como um
espaco igualitario para mulheres. O terceiro passo € refletir sobre a necessidade de
adocado de medidas especiais de protecdo, pautando-se na analise de risco e na
imediatidade, a fim de romper com ciclos de violéncia. O quarto passo € conduzir a
instrugdo processual de forma a barrar dinamicas reprodutoras de desigualdades
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estruturais, evitando-se a reprodugédo de violéncias institucionais de género. O quinto
passo € a valoragdo de provas e identificacdo de fatos, seja na analise do nivel de
consisténcia e coeréncia esperado nos depoimentos em casos de abuso, seja na
valoragdo da palavra da vitima afastando preconceitos de género. O sexto passo € a
identificacdo de marcos normativos e precedentes nacionais ou internacionais que se
relacionem com o caso concreto, procedendo ao controle de convencionalidade, acaso
necessario.

O sétimo passo concerne a interpretacdo e aplicacdo do direito, reconhecendo a
existéncia de desigualdades estruturais e buscando um resultado que as neutralize, tendo
o Protocolo apresentado quatro eixos que demandam a atencdo na interpretacdo com
perspectiva de género. O primeiro é a interpretacdo ndo abstrata do direito, atentando
para a nao universalidade de conceitos, categorias e principios, ja que estes sdo definidos
a partir da perspectiva dos que detém o poder e, por isso, excluem as pessoas
subordinadas da sua protecdo e perpetuam as subordinagdes. O segundo é analisar as
normas impregnadas com esteredtipos negativos sobre grupos subordinados, a fim de
identifica-los e neutraliza-los. O terceiro ponto é analisar se a norma expressamente
discrimina grupos subordinados, como fruto de desigualdades estruturais, perpetuando-
as. O quarto ponto € analisar as normas indiretamente discriminatérias, assim entendidas
aquelas que parecem neutras, mas impactam negativamente e de maneira
desproporcional nos grupos subordinados.

Como o controle de convencionalidade € apontado no Protocolo como uma ferramenta a
ser utilizada para o julgamento com perspectiva de género, destaca-se a necessidade de
conceituacdo e compreensdo de sua utilizacdo no processo decisorio que busque
concretizar os direitos humanos. O Protocolo conceitua o controle de convencionalidade
realizado por magistradas e magistrados como sendo a “verificacdo e avaliagdo se os
atos normativos internos guardam ou nao compatibilidade com as normas, os principios e
as decisdes produzidas no ambito dos sistemas internacionais de protecéo dos direitos
humanos, em face de sua primazia e dimens&o vinculativa e normativa™, diante do
compromisso internacional do Estado Brasileiro no que tange a promogéao e protegao dos
direitos humanos. Dessa maneira, o Poder Judiciario assume papel relevante e decisivo
na garantia do respeito, protecdo e promogao dos direitos humanos e, por isso, o
Protocolo apresenta alguns instrumentos internacionais a serem conhecidos por
magistradas e magistrados a fim de realizar o controle de convencionalidade e julgamento
com perspectiva de género.

Em sua terceira secdo, o Protocolo apresenta particularidades dos ramos das Justicas
Federal, Estadual, do Trabalho, Eleitoral e Militar que envolvem, em geral, a tematica de
género; abordando exemplos de questdes e problematicas recorrentes de cada
segmento. Neste ponto, as consideragbes aqui formuladas levardo em conta a
perspectiva da Justica do Trabalho. Vale, contudo, destacar que, dentre as
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particularidades da Justica Federal apontadas no Protocolo, algumas se relacionam
diretamente a inser¢do feminina no mundo do trabalho. Dentre elas, o impacto da
diferenca salarial em razdo do género, a informalidade e precarizagdo do trabalho de
mulheres, sobretudo negras, na concessao e no valor dos beneficios previdenciarios.

Nas relagdes laborais, marcadas pela desigualdade e desequilibrio entre os polos, as
discussdes em torno dos direitos humanos e da eficacia dos direitos fundamentais sociais
assumem carater de relevancia, o que refor¢a a importancia de uma atividade jurisdicional
atenta a sobreposi¢ao de vulnerabilidades. Diante deste contexto, o Protocolo traz como
metodologia de analise a sistematizagdo em quatro segmentos macros, com suas
respectivas  subdivisbes: desigualdades, discriminagbes, assédios/violéncias e
seguranga/medicina do trabalho.

Apontando a divisdo sexual do trabalho como um dos principais fatores que dificultam a
ascensao de mulheres na carreira e a desigualdade salarial, o protocolo destaca a
separacao e hierarquizacdo do trabalho de homens e mulheres e destaca as
desigualdades geradas pela adog&o do sujeito androcéntrico universal, face ao acumulo
das atividades produtivas e reprodutivas pelas mulheres.

Com objetivo de exemplificar concretamente as desigualdades apontadas no protocolo,
torna-se relevante trazer a baila dados estatisticos obtidos pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Em 2021 o IBGE divulgou o relatério denominado
“Estatisticas de Género — Indicadores Sociais das mulheres no Brasil (22 edi¢do), o qual
aponta que em 2019, a taxa de participacado das mulheres com 15 anos ou mais de idade
foi de 54,5%, enquanto entre os homens esta medida chegou a 73,7%, uma diferenga de
19,2 pontos percentuais. A diferenca se acentua nos lares em que existem mulheres de
25 a 49 anos vivendo com criangas de até 3 anos de idade, onde o nivel de ocupacao foi
de 54,6%, enquanto o dos homens, na mesma situacao, foi de 89,2%. Em lares sem
criangas nesse grupo etario, o nivel de ocupacgéao foi de 67,2% para as mulheres e 83,4%
para os homens. Em relacdo a cuidados de pessoas ou afazeres domésticos, as mulheres
dedicaram quase o dobro de tempo que os homens: 21,4 horas contra 11 horas
semanais.

O relatério acima citado, evidencia, ainda, que a divisdo sociossexual do trabalho de
cuidado nao remunerado, implica na inser¢cao precarizada da mulher no mundo do
trabalho, a fim de se possibilitar a “conciliacdo” das multiplas tarefas. A proporcdo em
trabalho parcial (até 30 horas semanais) também é maior: 29,6% entre as mulheres e
15,6% entre os homens. Além disso, verifica-se menor ascensdo funcional ja que, no
Brasil, 62,6% dos cargos gerenciais eram ocupados por homens e 37,4% pelas mulheres,
em 2019, apesar das mulheres possuirem maior escolaridade. Entre a populacdo com 25
anos ou mais, 40,4% dos homens nao tinham instrucdo ou possuiam apenas fundamental
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incompleto, propor¢ao que era de 37,1% entre as mulheres e a propor¢cao de pessoas
com nivel superior completo foi de 15,1% entre os homens e 19,4% entre as mulheres.

Persiste no Brasil o familismo como modelo vigente na pratica e nas politicas sociais de
cuidado, perpetuando as unidades familiares como principais responsaveis pelo cuidado e
bem-estar de seus membros. Em decorréncia desse modelo e da divisdo sexual do
trabalho de cuidado, mulheres que compdem as classes média e alta, delegam a
execucao do trabalho doméstico e de cuidado a uma outra mulher, que passa a executa-
lo de maneira remunerada subvalorizada, gerando um circulo vicioso de perpetuagéo das
mulheres de baixa renda em postos de trabalho precarizados e sub-remunerados.
Frequentemente, as mulheres que conseguem ascender profissionalmente acabam se
submetendo aos “padrbes masculinos” do mercado de trabalho, abrindo m&o da
maternidade, dentre outras escolhas pessoais. Tais fatores, associados a um contexto em
que a norma facilita e incentiva a flexibilizagdo dos limites de jornada estabelecidos no
inciso Xl do art. 7° da Constituicdo Federal, mormente apds a chamada reforma
trabalhista, representam na pratica redugédo de oportunidades de ingresso e ascensao na
carreira pelas mulheres. Consoante aponta o protocolo do CNJ, “um olhar sob a
perspectiva de género para estas situagdes, quando trazidas ao Judiciario, permite a
transposicdo de barreiras invisiveis criadas pela suposta neutralidade da norma,
especialmente num mercado de trabalho que até hoje reluta em garantir a simetria em
matéria de género™.

A desigualdade salarial entre homens e mulheres ocupantes de cargos idénticos é
facilmente perceptivel em diversos estudos e pesquisas, agravando-se ainda mais a
desigualdade, quando acrescentados outros marcadores como raga e orientagdo sexual.
A precarizagao de diversos postos de trabalho tidos como femininos, somada a escassez
de tempo decorrente das multiplas atividades, tém impacto direto na desigualdade
salarial, bem como nos modelos de contratagdo aos quais mulheres (de baixa renda, em
regra) acabam se sujeitando com mais frequéncia, a exemplo dos contratos de trabalho
intermitentes ou a tempo parcial. Outros fatores como a maternidade também contribui
para as desigualdades salariais pois, ndo raro, impacta na interrupgéo da carreira ou é
vista como empecilho ao crescimento profissional. Analisar tais situagbes sob a
perspectiva de género, permite questionar a leitura e aplicagdo das normas de maneira a
reduzir tais desigualdades.

No tocante a discriminacdo, diante da assimetria entre as partes nas relagdes de trabalho,
a relagdo empregaticia favorece a pratica discriminatéria velada, inclusive entre colegas
de mesmo nivel hierarquico, bem como sua ocorréncia em todas as fases da relagéo
contratual. Na fase pré-contratual, ou seja, na selecdo de pessoal, a discriminagao
geralmente se da através da utilizagdo de métodos sutis para inviabilizar a contratagdo de
determinada candidata ou candidato, por motivos alheios a atividade profissional objeto
da selegcdo. Vale destacar que a legislagdo proibe expressamente qualquer forma de
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discriminagao para fins de acesso a relagdo de emprego ou sua manutengao por motivo
de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitagao
profissional, idade, entre outros (art. 1°, Lei n. 9.029/1995 e artigo 1°, da Conv. 111 da
OIT). Analisar com as lentes da perspectiva de género as demandas que questionem
processos seletivos discriminatorios, sejam eles humanizados ou automatizados,
permitiria a inversdo do 6nus da prova como meio de respeito a justiciabilidade
(Recomendagao CEDAW n. 33, paragrafo 15, alinea g), ou mesmo a partir do principio da
distribuicao dindmica do 6nus da prova (art. 818, § 1°, da CLT). Ja nas fases contratual e
de pods-contratual percebe-se a presenga os mesmos preconceitos, dos mesmos mitos e
as mesmas crengas arraigadas no imaginario social, fazendo com as trabalhadoras se
deparem com condutas discriminatodrias, diretas, intencionais, arbitrarias; ou veladas,
sutis, dissimuladas, inviabilizando a sua permanéncia no ambiente de trabalho. Dentro
deste arranjo sexista da relagdo empregaticia, atitudes vistas como naturais e decorrentes
do poder empregaticio legitimado pelo art. 2° da CLT, podem conter praticas nitidamente
discriminatérias no sentido de afastar ou inviabilizar que mulheres exergcam ou
permanecam nas suas fungoes.

A divisdo social entre espago publico e privado reverbera na separagdo dos sexos,
fortalece nogdes estereotipadas de género e influencia diretamente na existéncia de uma
relagcdo hierarquizada entre homens e mulheres. Enquanto restrito ao espaco privado, o
corpo feminino passa a ser apropriado pelo homem a quem cabe o sustento do lar. No
espacgo publico o corpo feminino passa a ser passivel de apropriagdo pelos homens
inseridos naquele ambiente. Nesse contexto, as mulheres trabalhadoras sao as maiores
vitimas de assédio moral e assédio sexual no ambiente de trabalho. Recente pesquisa do
Instituto Patricia Galvao®, demonstrou que para 92% das pessoas entrevistadas, as
mulheres sofrem mais constrangimento e assédio no trabalho que os homens, sendo que
58% conhecem mulheres que passaram por situagdo de preconceito ou assédio no
trabalho, por ser mulher. Em pesquisa realizada em 2020, a organizagdo Think Eva®,
entrevistou mulheres por todo o Brasil acerca da ocorréncia de assédio sexual no
ambiente de trabalho, tendo 47,12% afirmado ja ter sofrido esta forma de violéncia,
através de praticas como solicitagdo de favores sexuais (92%), contato fisico néo

solicitado (91%) ou abuso sexual (60%).

O Protocolo cita expressamente a Convengao 190 da OIT, que objetiva a eliminagéao da

violéncia e assédio no mundo do trabalho. Em seu artigo 1° a Convencgéo apresenta o

8 Disponivel em: https://assets-institucional-ipg.sfo2.cdn.digitaloceanspaces.com/2021/06/
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conceito de violéncia e assédio no mundo do trabalho, assim considerados
comportamentos e praticas inaceitaveis, ainda que acontegam uma unica vez, que
resultem em danos fisicos, psicologicos, sexuais ou econdmicos; especifica, ainda, a
violéncia e assédio baseado em género, quando tais ocorréncias sao dirigidas a pessoas
por causa de seu sexo ou género, ou que afeta pessoas de um determinado sexo ou
género de forma desproporcional. A Recomendagao 206 da OIT apresenta solu¢des para
outros entraves que obstam o acesso das vitimas deste tipo de violéncia ao Poder
Judiciario, dentre elas a inversdo do 6nus da prova e a tribunais com experiéncia em

casos de violéncia e assédio baseado em género.

Quanto ao assédio moral o Protocolo destaca a hostilidade de género presente nos
ambientes de trabalho, constatada através de praticas sutis e continuadas, as chamadas
microagressoes, que configuram expressao pratica da discriminagao e subvalorizagdo do
trabalho feminino. Conforme recomendado no Protocolo, na atuagdo judicial com
perspectiva de género, leva-se em conta que a ocorréncia da violéncia ou do assédio
normalmente se da de forma velada, podendo ensejar uma readequacgao da distribuigdo
do 6nus probatério, bem como a consideragdo do depoimento pessoal da vitima e da

relevancia de prova indiciaria e indireta.

O Protocolo destaca que “o padrdao de protecdo dos direitos das trabalhadoras
consolidados na CLT teve um viés androcéntrico’. Dessa maneira, a legislagdo
trabalhista, ao regular a protegao ao trabalho feminino, se baseou em critérios biolégicos
de diferenciagdo entre os sexos para algar a mulher a uma condigao de fragilidade, bem
como no carater social da protegcdo da trabalhadora fundado na defesa da familia,
garantindo que o trabalho remunerado ndo impedisse a mulher no desempenho de seu
papel de mulher do lar, mae e esposa. Tais premissas reforgcam esteredtipos de género e

geram uma desvantagem para a insergao da mulher no mercado de trabalho.

Conforme destaca o Protocolo, “a perspectiva de género reconhece as diferengas entre
0s sexos, questionando o significado que tais diversidades adquirem dentro dos sistemas
de valores histérica e culturalmente definidos e combatendo explicagcbes essencialistas

sobre a subordinagdo da mulher na sociedade. Além disso, € com as lentes de género
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que se torna visivel na dinamica saude-trabalho a sobrecarga de trabalho para as
mulheres decorrente da divisdo sexual do trabalho (a “dupla jornada”), permitindo explicar
os diferentes impactos que a exposicao aos mesmos riscos quimicos, ergondmicos e
psiquicos nos locais de trabalho provocam em homens e mulheres, reorganizando o

conhecimento cientifico na ética da ndo desqualificagdo pela diferenga sexual™™.

Assim, analisando a Medicina e Seguranga do Trabalho, o Protocolo destaca que a
insergao feminina em ocupacgdes ligadas as atividades de cuidado ha a equivocada nogao
de que o trabalho feminino seja um “trabalho leve” invisibilizando os esforgos fisicos
exigidos em determinadas atividades, além de existir um desconhecimento sobre riscos
nos servigos majoritariamente femininos, a exemplo do trabalho doméstico, ressaltando a
desigualdade de género no que se refere a saude e seguranga no trabalho. Além disso,
faz-se necessario considerar o tempo gasto pelas mulheres nos trabalhos de cuidado n&o
remunerados. Estando as mulheres a executar o trabalho reprodutivo nos momentos de
desconexao do seu trabalho produtivo, ndo ha o necessario tempo de repouso ou
descanso, impactando negativamente em sua saude, inclusive mental. Vale destacar que
a mulher negra é atribuida uma nogao estereotipada divergente da fragilidade associada
as mulheres. Ao contrario, naturaliza-se as mulheres negras em profissbes de menor
valorizagéo social e em mas condi¢cbes de trabalho, por estarem associadas a ideia de
pessoas mais fortes e resistentes, o que ocasiona reducdo das protecbes que sao
dispensadas a outras trabalhadoras. A perspectiva de género na saude e seguranga do
trabalho visa o equilibrio no meio ambiente de trabalho considerando a variabilidade

humana e promovendo a protecao a ambos os sexos, com o olhar interseccional.

Dessa maneira, a perspectiva de género assume papel central na neutralizagdo das
diferencas e hierarquizagao entre os sexos, escancarando diferencas e discriminagoes
que a neutralidade juridica serve a manutengao. Assim, € indispensavel a concretizagao
dos direitos e garantias fundamentais inseridos na Constituicdo Federal a atuagao
jurisdicional dos magistrados sob a perspectiva de género, valendo-se das nogdes

inseridas no Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género do CNJ.
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