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REFORMA DO REGIMENTO DA ESCOLA DA ASSOCIACAO DOS
MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 5° REGIAO —- EMATRAS

TITULO 1
CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 1°. A Escola da Associagdo dos Magistrados da Justiga do Trabalho da 5* Regido ~
EMATRAS integra a estrutura organizacional da Associagdo dos Magistrados da Justiga
do Trabalho da 5° Regido - AMATRAS e reger-se-a pelas disposi¢des do Estatuto da
AMATRAS e deste Regimento Interno.

§ 1°. A EMATRAS funcionara na sede da AMATRAS ou em imével por ela destinado
para esta finalidade, por deliberagdo da Diretoria da Associagdo, e tera como sede <
virtual o site da AMATRAS. :

§ 2°. A EMATRAS podera adotar marca propria para sua identificagdo, devidamente
aprovada pela Diretoria da Associagdo, a qual devera ser sempre utilizada em conjunte
com a marca da AMATRAS.

CAPITULO II
DA FINALIDADE, DAS DIRETRIZES INSTITUCIONAIS E, PAS
ATRIBUICOES A
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Art. 2°. A EMATRAS é um 6rgdo sem fins lucrativos, com autoperfia didatico-
cientifica, vinculado a4 AMATRAS, que tem, por finalidade, promover o
aperfeigoamento cientifico e cultural da Magistratura do Trabalho da 5* R vido,
especialmente na selegdo, na formagdo inicial e permanente, na pos-graduagdo e no
aprimoramento técnico-cultural em geral. |

Art. 3°. A EMATRAS ¢ regida pelas seguintes diretrizes institucionais:

I — valorizagdo do Magistrado do Trabalho como foco central de suas lmcmtlvas, na
dimensdo de ser humano que aspira ao crescimento, as oportunidades ¢ a realizag?
plena de seu potencial pessoal e profissional; B

[l - defesa da independéncia ¢ das demais prerrogativas da Magistratura;

III ~ priorizagdo da formagdo destinada ao desenvolvimento de senso critico qua
percepgdo do fenbmeno do Direito, bem assim a um processo justo, eficiente ¢ efeti
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IV — atuagdo como forum democratico ¢ permanente para o debate de temas culturais ¢
juridicos, especialmente daqueles ligados ao Direito Social ¢ do Trabalho, observada
uma perspectiva inter e transdisciplinar que procure harmonizar a normatividade do
direito do trabalho com outros dominios vizinhos, como a sociologia, a filosofia ¢ a
psicanalise.

V — transparéncia e abertura para participagdo dos Associados no encaminhamento de
sugestdes e propostas de atuagdo, bem assim na fiscalizagdo das atividades
desenvolvidas.

Art. 4°. Para a consecugdo de tais finalidade e diretrizes institucionais, caberd &
EMATRAS:

I — instituir, promover e ministrar cursos, semindrios, painéis, encontros de estudos
juridicos e outros eventos similares;

[I — promover cursos de aperfeicoamento e especializagdio em sentido lato para
Magistrados;

[II — instituir, promover e ministrar cursos permanentes de formagdo técnica ¢
deontologica dos Magistrados:

[V — realizar pesquisas e promover incentivos a produgido cientifica nas dreas do Direils
que envolvem a atuagdo do Magistrado do Trabalho, bem como nas mais diversas frc:

conexas e afins;

VI — celebrar convénios com institui¢des publicas e privadas, als ou eplrangeiras,
para intercambio cultural e cientifico, inclusive na realizagio de cursos de pos-

graduagdo, mestrado e doutorado;

VII — promover estudos, debates e pesquisas, visando ao levantamento de sugestoes,
para o aperfeigoamento institucional do Poder Judicidrio ¢ aprimoramento da legislagiio;

VIII — atuar em regime de cooperagdo com as Escolas Associativas ¢ Judiciais, em

especial a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 5" Regido, visando a
implementagdo de programas comuns;
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[X ~ instituir ¢ promover concursos ni hren Juridien;
X~ promover outros eventos destinados i atender s finalidades da AMATRAS;

X1 - desenvolver, diretamente ou mediante convénios com instituigbes de reconhecida
competénein, preferencialmente pablicas, cursos preparatorios para o ingresso na
carreira da magistratura do trabalho ¢ atualizagho juridica, inclusive em nivel de
especializagio ¢ parn o pablico externo,

Paragrafo Unico, Em todas as agoes o EMATRAS deverd agir de forma democritica ¢
transparente, em obediéneia ds finalidades ¢ aos objetivos estatutarios da AMATRAS,

CAPITULO 111
DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO PATRIMONIO

Art, 5°. A EMATRAS poderd cobrar anuidades, mensalidades ou taxas pelos cursos ou
(reinamentos que ministrar, sendo que os recursos arrecadados € o patriménio gerido
pela EMATRAS integram o patrimbnio da AMATRAS.

§ 1° 19 vedada a distribuigio de receita da EMATRAS entre o8 Associados ou
Dirigentes,

=
=

§2° A EMATRAS serd mantida com verba prevista no orgamento da AMATRAS, bem
como por meio dos recursos arrecadados ¢ daqueles oriundos de convénios e doagbes.

umgrwwm wnmﬁrum. conferéneias  ou  cursos  serio dcposiladml
Awmiugﬂu. Huuln p;lu menos 10% ( dc/ por u:mo) da receita liqulda desty

Seus ub;clsvm pr(»prum € o8 uh]cllvnu da AMATRAS,

§ 4% A conta do fundo destinado 4 EMATRAS serd di
Tesoureiro da AMA TRAS, sob controle do Conselho Fiscal,

§ 57 O percentual destinado ao fundo especial da EMATRAS poderd ser "
decisio da maioria absoluta da Diretorin da AMATRAS, ficando os recursos a tal mode
arrecadados depositados em conta diversa da entidade,

§ 6° Toda a receitn destinada 4 EMATRAS deverd reverter & consecughio M -
proprios objetivos ¢ dos objetivos da Associagho, vedada qualquer distribuigho entre

e e
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Associados ou Dirigentes, sem prejuizo da alteragdo dos percentuais dirigidos a conta
da propria Associagdo.

§ 7°. E vedada a cobranga de anuidades, mensalidades ou taxas nos cursos de
aperfeigoamento ou reciclagem ministrados aos associados da AMATRAS.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO

Art. 6°. Compodem a dire¢ao da EMATRAS:
[ — Diretor;

[I — Coordenador Académico:

[11 — Conselho Consultivo;

§ 1° O Coordenador Académico serd escolhido, entre os associados da AMATRAS,
pela sua Diretoria.

§ 2°. O Conselho Consultivo sera composto pelo Coordenador Académico, e por mais
06 (seis) Associados da AMATRAS, estes ultimos indicados pela Diretoria da

maioria simples, observados os seguintes critérios:
[ - 01 (um) Desembargador;

IT — 02 (dois) Juizes Titulares de Vara;

[11 — 02 (dois) Juizes Substitutos ou Auxiliares; e
IV —01 (um) Juiz ou Desembargador aposentado.

§ 3°. Cada membro do Conselho Consultivo, a exce¢do do Coordenador Académico,
exercera um mandato de 02 (dois) anos, sendo vedada mais de uma recondugiio na
mesma classe.

§ 4°. A promogdo, aposentadoria, exoneracdo, permuta, remog¢do para outro Tribunal
Regional do Trabalho ou desfiliagdo associativa de membro do Conselho Consultivo, a
excegdo do Coordenador Académico, acarretard o término imediato do respectivo
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mandato e a sua substitui¢do, nos moldes do §3° deste artigo, apenas para completar o
periodo.

§ 5° Caso a substituigdo ocorra nos tltimos seis meses do mandato, este periodo ndo
sera computado na vedagdo prevista no §4° deste artigo.

§ 6°. A Secretaria da EMATRAS serd integrada pelos empregados da AMATRAS ¢/ou
por pessoal contratado para a organizagdo, implantagdo e desenvolvimento dos servigos,
mediante aprovagido prévia da Diretoria da AMATRAS.

§ 7° Os cargos de Diretor, Coordenador Académico, e de Membro do Conselho
Consultivo da EMATRAS ndo serdo remunerados.

§ 8. Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ¢ do Conselho de Ftica da
AMATRAS, que vierem a ocupar quaisquer cargos de diregdo na EMATRAS, inclusive
o cargo de coordenador de curso ou chefe de departamento, o fardo sem remuneragao
especifica.

§ 9. Em caso de empate nas deliberagdes do Conselho Consultivo, Diretor da
EMATRAS proferira voto de qualidade.

§ 10. Nas matérias relacionadas direta ou indiretamente a processo de vitaliciamento, 0
membro do Conselho Consultivo ndo-vitaliciado ndo teré direito de voto. ‘

§ 11. Das decisdes dos membros da Administragdo da EMATRAS, cabera recurso para
a Diretoria da AMATRAS, no prazo de 5 (cinco) dias. -

Art. 7°. Compete ao Diretor da EMATRAS, além do quanto previsto no Fstatyfe
AMATRAS: =T

LA
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[ — tratar da politica institucional da entidade:
I - representar a EMATRAS interna e externamente;

[II — promover, juntamente com os demais membros da Dire¢do da EMATRAS. o

destinados a consecugdio dos seus objetivos, além de executar as delib
Conselho Consultivo; .
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[V — estabelecer e divulgar programagdo anual das atividades de formagao permanente

da EMATRAS, inclusive considerando as sugestdes ¢ propostas encaminhadas pelos
Associados;

V — celebrar, com autorizagdo prévia da Diretoria, convénios com outras entidades
publicas ou privadas, nos limites de suas atribui¢des;

VI — apresentar proposta or¢amentaria a Diretoria da AMATRAS, para cumprir a
programagdo anual de eventos;

VII — deliberar sobre a exclusdo de alunos, além da aplicagdo de outras penalidades;

VIII — decidir sobre concessdo de bolsa de estudo;

IX — fixar o valor das taxas de inscri¢do, matricula e mensalidade para cursos ¢ eventos
promovidos pela EMATRAS;

X — contratar e dispensar membros do corpo docente:

X[ — elaborar o regulamento dos cursos, dos quais devera constar 0 calendério anual de
atividades, com nimero de horas-aulas ¢ de vagas oferecidas, bem como 0 conteudo

programatico das disciplinas ministradas;

XII — conferir e assinar 0s certificados e diplomas relativos aos cursos ¢ €
promovidos pela EMATRAS:;

XIII — coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades da EMA

XIV — aprovar a programagao dos cursos ¢ indicar os professores—c
neles atuardo;

XV — dirigir e supervisionar, com o auxilio do Coordenador Académico, a realizag@o
dos cursos;

XVI — promover, com o auxilio do Coordenador Académico, a realizagdo de cursos de
especializagdo, pos-graduagdo em sentido lato e cursos livres;

XVII — elaborar a programagdo de atividades de formagao permanente;
XVIII — criar departamentos e comissdes de trabalho, ligados a EMATRAS:
/
7Z @/ e
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XIX — apresentar a Diretoria da AMATRAS o relatorio anual da EMATRAS:
XX — convocar e presidir as reunides do Conselho Consultivo:
XXI — delegar atribuigdes.

§1° As competéncias estabelecidas nos incisos IV, V, VIL X1, XIV, XVII e XVIII
apenas serdo exercidas apds oitiva do Conselho Consultivo.

§2° As competéncias estabelecidas nos incisos VIIIL, IX e XVIII serdo exercidas em
conjunto com a Diretoria da AMATRAS.

Art. 8°. Compete ao Coordenador Académico:
I — substituir o Diretor em suas auséncias ¢ impedimentos:

11 — executar as atribui¢des delegadas pelo Diretor:

[II — conferir e assinar, juntamente com o Diretor da EMATRAS, certificados e
diplomas relativos aos cursos e demais eventos promovidos pela Escola.

IV — coordenar a elaboragdo dos programas e das atividades docentes dos cursos de
formagdo inicial € permanente:

Art. 9. Compete ao Conselho Consultivo:
[ — elaborar o projeto pedagégico da EMATRAS, observados o Estatuto da AMATRAS

e este Regimento;
[1 — opinar sobre as matérias previstas no artigo 3° deste Regimento;

[11 — opinar sobre a programagdo e a defini¢do do contetido pedagogico dos progrm :
dos cursos a serem ministrados pela EMATRAS: S

IV — opinar a respeito de quaisquer outras matérias relacionadas com a EMATRAS, pe

solicitagdo do Diretor:
;
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¥ Tupag I?iretor da EMATRAS, por qualquer dos seus membros, sugestdes de
atividades a serem implementadas pela Escola;

Vl‘ — estabelecer valor da remuneragdo a ser paga aos conferencistas, professores ¢
orientadores de curso, mediante aprovagdo da Diretoria da AMATRAS:

VII - opinar sobre a escolha do corpo docente:
VIII - opinar sobre os objetivos e contetdos dos eventos cientificos € culturais;
Pardgrafo tnico. O Conselho Consultivo serd reunido sempre que convocado g

Diretor da EMATRAS ou pela Diretoria da AMATRAS. sendo necessaria a presenga
minima de 03 (trés) de seus membros.

administrativo, necessarios ao regular funcionamento da Escola.

CAPITULO YV
DOS CURSOS E ATIVIDADES

Art. 11. A programagio de cursos ¢ atividades da EMATRAS “aténdera a critérios de
regionalizagdo, sendo realizados em datas ¢ hordrios que busquem preferencialmente
viabilizar a participa¢do do maior nimero possivel de Magistrados.

Art. 12. Na contratagio de professores para as atividades da EMATRAS devera ser
observada quanto a estes a titulagdo de pos-graduagdo em sentido lato, mestrado ou
doutorado. ou, em substitui¢io a tais requisitos, notoria experiéncia anterior em entidade
congénere ou faculdade.

§ 1°. Os professores serdo contratados preferencialmente entre Associados, cadastrados
em quadro proprio mantido pela EMATRAS, os quais perceberdo apenas quando
convocados a prestarem Servigos em Cursos, COngressos, seminarios, conferéncias,
palestras e outros eventos promovidos ou organizados por aquela, sem prejuizo da
eventual participagdo a titulo gratuito.

§ 2°. O Associado-professor que for designado para participar de banca de concurso

promovido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regido ficara afastado do quadro
de que trata o paragrafo anterior, enquanto perdurar a incompatibilidade.
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§ 3° 95 professores e pessoal de apoio contratado pela EMATRAS para os eventos
organizados ou promovidos perceberdo, quando for o caso, a verba ajustada em contrato

de pres'fagﬁo de servigos, ndo podendo a qualquer modo ser esta fixada sobre percentual
da receita apurada.

Art. 13. O Diretor da EMATRAS, ouvido o Conselho Consultivo, e ad referendum da
Diretoria da AMATRAS, podera criar departamentos ou coordenagdes de cursos,

lemporarios ou permanentes, sempre que se tornar necessaria a priorizagdo de
determinada éarea de atuagio da Escola.

§ 1°. Cada coordenacdo de curso sera gerida por um ou mais coordenadores.

§ 2°. Compete aos coordenadores de Curso:

IV — supervisionar ¢ acompanhar o trabalho docente, nos aspectos do ensino e da
pesquisa;

V — submeter ao Conselho Consultivo projetos pedagogicos de cursos de sua area de
atuacgao;

VI — acompanhar o desenvolvimento de estudos e pesquisas, por meio de avaliagdes de
qualidade;

VII — acompanhar e sugerir a aplicagdo de metodologias e técnicas para o
desenvolvimento do plano curricular dos cursos de sua area de atuagio;

VIII - organizar e apresentar para aprovagdo do Conselho Consultivo o calendério e o
horario escolar dos programas de sua area de atuagio;

[X — realizar, quando previstos, exame de sele¢@o e avalia¢do final no curso de sua drea
de atuacdo, com emissdo de relatorios;

X — sugerir ao Conselho Consultivo atividades didatico-pedag6gicas, para compor o
plano anual da EMATRAS; ;
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y1 - realizar, quando prevista, avaliagdo ¢ dar parecer sobre o desempenho do Corpo
Docente.

§ 3°. Os coordenadores de curso e chefes de departamento receberdo remuneragio em
valor a ser estabelecido pelo Conselho Consultivo, apos aprovagio da Diretoria
Executiva da AMATRAS.

Art. 14. A EMATRAS providenciard, em nome da AMAT RAS, a retengdo dos encargos
fiscais e previdenciarios, inclusive incidentes sobre o pagamento a0 pessoal contratado €
aos coordenadores de curso e chefes de departamento, ainda quando Associados,
ficando a verificacdo a cargo do Diretor-Tesoureiro da AMATRADS.

TITULO II
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. As omissdes deste Regimento serdo supridas, no ambito de suas competéncias,
pelo Conselho Consultivo e pela Diretoria da AMATRAS.

Art. 16. Compete exclusivamente & Assembléia Geral Extraordinaria da AMATRAS
deliberar, por maioria simples, sobre a reforma de qualquer norma do presente
Regimento.

Art. 17. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembléia Geral
Extraordinaria da AMATRAS.

Salvador, 28 de julho de 2017. -,
A EUGHNIO KRUSCHEWSKY

Presidente de Amatrad OA
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