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historico

Com muita alegria, apresentamos a presente edicdo da Revista da Amatra 5, que traz
como reportagem de capa o XVIIl CONAMAT, que acontecera em Salvador, de 27 a
30 de abril. O maior evento politico-juridico da magistratura trabalhista marcara os
40 anos de fundacdo da ANAMATRA e materializaréd a oportunidade de refletirmos
sobre a Magistratura, o Direito do Trabalho, os Direitos Humanos e também sobre as
ameacas que os cercam. Sera a chance de, pensando a magistratura que desejamos,
projetarmos novos passos em direcdo ao futuro.

No espaco democratico do CONAMAT, debateremos e definiremos os rumos da
atuacdo politico-institucional da ANAMATRA, unindo a categoria em torno das causas
comuns. A Bahia, com todos os seus encantos, tem a honra de sediar esse momento
histérico, vinte anos ap6s a sua primeira edicdo.

Registramos, agradecidos, a atuacdo de todos os valorosos colegas que, com
espirito associativo, participam das comissdes (nacional e regional), trabalhando
arduamente para realizar um grande congresso, do tamanho e da importéncia da
magistratura trabalhista.

Outro destaque nesta Revista é a mobilizagdo nacional encampada pelos magistrados
em todo o pais contra os cortes no orcamento da Justica do Trabalho. O presidente da
ANAMATRA, Germano Silveira de Siqueira, vai esclarecer o assunto em uma entrevista
exclusiva, na qual também aborda o projeto de terceirizacdo em tramite no Congresso
Nacional e o novo Cédigo de Processo Civil, entre outros temas.

Esta edicdo traz ainda uma reportagem sobre o Programa Trabalho, Justica e Cidadania,
que esta sendo aplicado no Centro Estadual de Educacéo Profissional da Bahia (CEEPBA),
em Agua de Meninos, Salvador. Os juizes participantes sdo unanimes em destacar o
alto nivel de engajamento dos professores, empenhados em levar informagdes sobre
cidadania e Direitos Trabalhistas para os alunos da rede publica de ensino.

Fonte de inspiracdo para os mais jovens, o juiz aposentado Arnébio Santos Pereira
é o entrevistado desta edicdo. Simbolo de alegria e descontracado, aos 87 anos, ele
conta o segredo de tanta vitalidade.

O magistrado Firmo Leal traz as acdes implementadas na area de informatica,
anunciando algumas das novidades que virdo através de aplicativos para uso em
telefones celulares.

Inauguramos nesta edicdo um espacgo para artigos de magistrados trabalhistas, que
vao brindar o leitor com discussdes sobre temas atuais, além de uma secdo nova com
a atuacado legislativa e juridica da ANAMATRA.

Boa leitura!

Rosemeire Fernandes
Presidente da Amatra5
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Riqueza

Alunos elogiam nivel de debates durante
curso da Ematrab, gracas a presenca de
magistrados na plateia

AnoV« Abril 2016

.
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participacédo de juizes do Trabalho nos debates
durante o curso “Jornadas de Processo do Trabalho
conforme o novo CPC”, da Ematra5, enriqueceu o
conteldo e aprofundou os temas. Esta foi a avaliacdo
do advogado Matheus Tourinho, que atua na érea trabalhista e
esté se capacitando para fazer concurso. “Aprendi muito sobre
precedentes obrigatérios e negociacdo processual, gracas a par-
ticipacdo dos magistrados nos debates”, destacou o advogado.
O curso comecgou no dia 26 de fevereiro, com a magistrada
Viviane Leite proferindo a aula inaugural sobre a prova no
processo de trabalho a luz do novo CPC. No dia seguinte, a
juiza Thais Mendonca abordou o tema “Execucgdo Trabalhista”.
As aulas prosseguiram até o dia 8 de abril, sempre as sextas
(das 18h as 22h) e sabados (das 8h30 as12h30), no Colégio
Analise, em Salvador.

Na opinido do advogado trabalhista Sizenando Cerqueira, o
curso foi uma oportunidade impar de atualizacdo com juizes
e desembargadores do Trabalho. “As teses apresentadas pos-
sibilitam a abertura de novos horizontes”, disse.

Para o advogado trabalhista Roquenalvo Dantas, o curso foi
muito oportuno, pois o novo CPC tem gerado muitas ddvidas.
“A interacdo entre advogados, juizes e servidores que partici-
pam do curso deu uma energia extra na interlocucdo”, disse.

Estudar sempre

Os magistrados também elogiam
o nivel das aulas. Para o juiz Mar-
co Antonio Valverde, é uma opor-
tunidade de refletir sobre coisas
novas. “No corre-corre do dia a
dia nem sempre da tempo de se
atualizar, por isso € importante ar-
ranjar um horéario na agenda para
participar de um curso de alto nivel
como esse”.

O professor de Direito Processual e
magistrado aposentado Raymundo
Pinto é outro que elogia o contetddo
do curso, destacando a qualidade
do corpo docente. “Eu digo sempre
a meus alunos: quem atua na area
de Direito ndo pode parar de se
atualizar, deve estudar sempre”, diz
o professor, que ja foi presidente
da Amatra5.

O corpo docente foi formado pelos
magistrados do Trabalho Andréa
Presas, Danilo Gaspar, Débora Ma-
chado, Luiza Lomba, Silvia Isabelle,
Thais Mendonca e Viviane Leite. A
advogada Juliane Facé e a procura-
dora Rosangela Lacerda também in-
tegraram o quadro de professores.
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Alimentacao e exercicio:

Juiz aposentado de 87 anos esbanja vitalidade

Toda semana
tinha que entregar
as sentencas
datilografadas

.
A

os 87 anos, o juiz aposentado Arnébio Santos Pereira € um exemplo de
bom humor, vitalidade e simpatia. Na Gltima edi¢do dos Jogos da Anamatra,
na Paraiba, foi eleito o Atleta Associado da Melhor Idade e ja conquistou
também a Comenda Fatima Stern do Mérito Judiciario, em 2011, por
meio de votacdo dos préprios colegas.

Formado em Direito pela Universidade Federal da Bahia (UFBA) em 1967,
quando ja era auditor fiscal do Estado concursado, Arnébio trabalhou pouco
como advogado. Fez concurso para juiz em 1973 e passou em segundo lugar,
atras apenas do juiz Waldomiro Santos Pereira. Na época, a jurisdicdo englobava
Bahia e Sergipe e Dr. Arnébio trabalhou, entre outras cidades, em Aracaju,
Salvador, Valenca, Simdes Filho, Santo Amaro, Feira de Santana, Juazeiro, Vitéria da
Conquista e Jequié. Lembra que trabalhou em tempo integral, algumas vezes 16
horas seguidas. “Toda segunda-feira tinha que entregar em Salvador as sentencas
datilografadas”, recorda.

Dr. Arnébio se aposentou como juiz de segundo grau em agosto de 1979, por
tempo de servico, somando a atividade de magistrado com o trabalho anterior na
Secretaria da Fazenda.

Casou, no inicio dos anos 80, com Zélia Ribeiro de Paiva, com quem teve trés
filhos: Manuel Luis, advogado; Arnébio Filho, médico; e Jodo Paulo, concluinte de
curso de Medicina. A primeira neta veio no ano passado: Julia Pereira.
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Depois de aposentado, Arnébio conta
que passou a advogar esporadicamente
e a prestar consultoria para a familia
na area de Direito e nas declaracoes
de Imposto de Renda, pois foi auditor
concursado da Receita Federal.

Coracao de atleta

Sobre o segredo de tanta vitalidade, ele
lembra que sempre praticou esportes.
“Meu exame cardioldégico revela um
‘coracdo de atleta’”, destaca Arndbio,
que torce para o Bahia, mas ndo vai
mais a estadio de futebol.

Dr. Arnébio sempre participa dos Jogos
Nacionais da Anamatra, ja tendo se sa-
grado vice-campedo de dominé em mais
de uma oportunidade.

A alimentacéo é fundamental para uma
vida saudavel, segundo Dr. Arnébio,
para uma vida saudavel. Cita Hipdcra-
tes, o pai da medicina, que dizia: “Teu

A comida deve servir
apenas para satisfazer as
necessidades orgdnicas e

ndo para o instinto

alimento é teu remédio e teu remédio
é teu alimento”. Sobre esse assunto ele
afirma que a comida deve servir apenas
para satisfazer as necessidades organicas
e nao ao instinto.

Catdlico, frequenta a igreja da Graca e
mora no bairro da Vitoria. Para finalizar,
ele destaca que seu lema de vida é ins-
pirado em Santa Tereza D’Avila: “Quem
tem Deus, nada lhe falta. S6 Deus basta!
S6 Deus basta!”.
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Professores engajados

Juizes levam nocoes de Direito do Trabalho
para escola publica de Salvador

E importante
que o juiz do
Trabalho participe
dessas iniciativas
para diminuir as
ocorréncias nas
salas de audiéncia

nivel de engajamento dos professo-
res do Centro Estadual de Educacédo
Profissional da Bahia (CEEPBA), em
Agua de Meninos, surpreendeu as
juizas que aplicaram o primeiro médulo do
Programa Trabalho Justica e Cidadania (T]C),
que leva no¢des de direitos e deveres do cida-
déo para alunos de escolas publicas. De acordo
com a magistrada Graga Varela, que falou sobre
trabalho seguro, a participacdo dos docentes
foi muito boa e as contribuicdes valiosas. “Sai
renovada de idealismo. De esperanca. Melhor,
da certeza de que vamos conseguir construir a
dignidade de nosso pais porque ha muita gente
fazendo esse trabalho de formiguinha, de forma
consciente, responsavel, respeitosa, bonita”.
O programa foi aplicado no colégio para cerca de
20 professores nos dias 18 e 19 de fevereiro, das
13h as 21h, pelas juizas do Trabalho Silvia Isabelle
(diretora de Cidadania e Direitos Humanos da
Amatra5), Clarissa Magaldi e Graga Varela.
No primeiro dia, foi exibido o filme “Daens
— Um Grito de Justica”, que mostra a luta de
um padre na Bélgica, no século XIX, contra a
exploracdo de trabalhadores da induUstria téx-
til. Os operarios, inclusive criangas, chegavam
a trabalhar 16 horas diarias nas fabricas, em
condi¢des insalubres e sem seguranca.
Apbs o filme, a juiza Silvia Isabelle enfatizou as
vitorias histéricas dos trabalhadores e explicou
como os direitos foram sendo conquistados
ao longo dos anos. Em seguida, apresentou
um panorama geral de como funciona o T|C,
esclarecendo que uma vez por més os juizes vdo
tirar davidas dos professores e alunos e ajudar
na conducdo dos trabalhos em sala de aula com
os temas relacionados ao programa.
Além da exibicdo de filmes e documentarios, os
futuros multiplicadores do programa tiveram a

oportunidade de aprofundar e debater diversos
temas ligados ao Direito do Trabalho, como
terceirizacao, trabalho infantil e escravo, mais-
-valia, entre outros.

“E importante que o juiz do Trabalho participe
dessas iniciativas para diminuir as ocorréncias
nas salas de audiéncia, pois sdo os professo-
res que podem ajudar a esclarecer aos futuros
trabalhadores seus direitos e deveres”, disse
Silvia Isabelle, lembrando que com informacao,
muitos conflitos podem ser resolvidos.

As piores formas
de trabalho infantil

Ap6s a participacdo da juiza Silvia Isabelle, a sua
colega Clarissa Magaldi abordou o trabalho in-
fantil, contextualizando sua pratica no Brasil e no
mundo. Lembrou, por exemplo, das piores for-
mas de trabalho para essa faixa etaria, como nos
lixdes, no tréfico de drogas, exploracao sexual,
trabalho doméstico e venda de guloseimas em
sinaleiras. De acordo com dados apresentados
aos professores, cerca de 3,3 milhdes de crian-
cas e adolescentes ainda trabalham no Brasil,

Juizas Silvia Isabelle, Clarissa Magaldi e Graga Varela
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desrespeitando a Constituicdo, que esta-
belece a idade minima de 16 anos, salvo
como aprendiz, a partir dos 14 anos.
Os professores participaram intensamen-
te, dando exemplos de suas vivéncias.
Foram exibidos também videos sobre o
trabalho infantil, sequidos de debates.
A juiza destacou a participagdo intensa e
interessada do corpo docente da escola.
“Ha muitos professores engajados no
aprofundamento do debate sobre ci-
dadania, buscando instruir criticamente
os alunos sobre as questdes sociais”,
disse a juiza.

Repercussao positiva

E a iniciativa j& comecou a produzir
efeitos entre os professores, como é o
caso de Fernando Xavier, que ensina
Matematica e diz que depois do primeiro
contato com as juizas, ja procurou um
advogado para resolver uma questdo
trabalhista de seu emprego anterior.
“Tenho certeza que os alunos também
serdo transformados por esses conheci-
mentos, como eu fui”, diz o professor,
que ja esta pensando em estratégias para
aplicar os ensinamentos do Direito do
Trabalho em sua disciplina.

O professor de Geografia Gabriel Pal-
ma também elogia a iniciativa, ndo sé
porque vai levar no¢des de direito e
cidadania para os alunos, mas também
porque ajudaré o préprio corpo docen-
te, que podera tirar suas ddvidas sobre
direito trabalhista.
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Trabalho seguro

No dia 19 os trabalhos foram retoma-
dos com uma palestra da juiza Gra-
ca Varela sobre trabalho seguro, com
a exibicdo do documentério “Carne
e Osso”, um retrato sobre a realidade
dos frigorificos brasileiros, com depoi-
mentos de trabalhadores do segmento.
Durante a discussdo com os professores,
a juiza destacou que conquistas histéricas
dos trabalhadores precisam ser valorizadas
e que os professores tém um papel funda-
mental nesse processo. “Precisamos formar
trabalhadores com outro nivel de cons-
ciéncia”, disse a magistrada, que ao final
destacou o engajamento dos professores e
disse que aprendeu muito com todos eles.
Em seguida, as juizas Silvia Isabelle e Claris-
sa Magaldi se reuniram com o grupo para
definir como seré a culminancia. Entre as
ideias propostas, estd uma caminhada pela
Cidade Baixa numa data simbdlica para a
cidade, como o 7 de Setembro ou o 15
de Novembro.

Programa da Anamatra
disseminado na Bahia

O Programa Trabalho, Justica e Cidadania
é uma iniciativa de construcao de cida-
dania da Associacdo Nacional dos Magis-
trados da Justica do Trabalho (Anamatra),
executada nos Estados pelas Amatras.
Por meio do Programa, magistrados da
Justica do Trabalho, membros do Minis-
tério Pdblico, advogados e professores

de Direito semeiam nocoes basicas de
direitos fundamentais, direito do traba-
Iho, direito da crianca e do adolescente,
direito do consumidor, direito penal,
ética e cidadania em escolas.

O publico-alvo é formado por estudantes
do ensino fundamental e médio, em es-
pecial aqueles que estdo se preparando
para entrar no mercado de trabalho, além
de estudantes dos cursos profissionalizan-
tes, de Escolas de Jovens e Adultos (Ejas).
Além das aulas, os alunos fazem uma
visita ao Férum para acompanhar uma
audiéncia, tiram ddvidas com os ma-
gistrados e apresentam um trabalho
final (chamado de culminancia), no qual
mostram, de forma lGdica, o que apren-
deram em sala de aula.

A presidente da Amatra5, juiza Rose-
meire Fernandes, lembra que o TJC foi
reconhecido recentemente pela OIT (Or-
ganizacdo Internacional do Trabalho)
como uma boa pratica de combate ao
trabalho infantil. “O TJC renova as nossas
energias e a esperanca de um mundo
melhor”, diz a magistrada.
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Judoca da ONG Camelot

Magistrados ajudaram dois jovens da instituicdo
aviajar para o torneio em Belo Horizonte

judoca baiana Raissa Ventura, 12 anos,
A da Associacao Camelot, sagrou-se
campea brasileira em sua categoria
AR rante campeonato realizado em
Belo Horizonte, em abril. Ela e o jovem Rafael
Messias (14 anos), que ficou em terceiro lugar,
receberam apoio dos associados da Amatra5 para
participar da competicao. O Desembargador Re-
nato Simdes, inclusive, doou um kimono para o
jovem atleta. A fundadora da Camelot e servidora
aposentada do TRTS5, Rita Vidal, destaca que o
apoio dos magistrados foi fundamental para que
eles conseguissem viajar e espera formar outros
campedes com a ajuda dos padrinhos e madrinhas
da associagao.
O primeiro contato da ONG com a Amatra5 acon-
teceu no dia 14 de margo, quando os adolescen-
tes, acompanhados de seus pais e de Rita Vidal,
visitaram a sede da associacdo de magistrados.
Eles foram recebidos pela presidente, juiza Rose-
meire Fernandes, pelo diretor cultural, juiz Paulo
Temporal, e pela juiza Ménica Sapucaia. Na oca-

sido, o juiz Paulo Temporal contou que ha 14 anos
é padrinho na instituicdo e seu primeiro “afilhado”
é hoje professor de educacdo fisica. “Recomendo
aos colegas magistrados que sejam parceiros da
Camelot, pois é uma boa maneira de ajudar a
sociedade”, disse o juiz.

Quem também apoia a instituicdo ha muito
tempo é a servidora do TRT5 Nilma Nogueira,
que acompanha o trabalho de Rita Vidal e do
marido José Carlos Ledo desde que eles fundaram
a associacao. “A sensacdo que eu tenho é de
ter um filho encaminhado”, diz a servidora, que
foi “madrinha” de Luis Henrique, campedo sul-
americano de judd, estudante de Educacao Fisica
e atleta do Vitéria.

A presidente da Amatra5, que se tornou madrinha
de uma das criancas da Camelot, reforcou que essa
acdo é uma alternativa ao trabalho infantil, criando,
por meio do esporte, meios para que as criangas
nao entrem precocemente no mundo do trabalho.
A magistrada lembrou que multas em Termos de
Ajustamento de Conduta, acordos e condenacgdes
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em acdes civis publicas, especialmente
aquelas que tenham por objeto violagdo
de direitos relativos a infancia, juventude,
desvirtuamento de estagios e outros, na
Justica do Trabalho, podem ter recursos
direcionados para instituicGes como a Ca-
melot, assim como para o Funtrad (Fundo
de Promocao do Trabalho Decente).

Exemplo de sucesso

Fundada em 1° de setembro de 2001,
a Associacdo Camelot é uma ONG que
cuida de criangas carentes, mantida ex-
clusivamente pelas doagdes dos servido-
res e juizes do TRT, que apadrinharam
esse projeto, mediante contribuicoes
mensais descontadas em folha de paga-
mento, em convénio com o TRT.

A associagdo tem como obijetivo pro-
mover a inclusdo social de criancas e
jovens das comunidades do Nordeste
de Amaralina, Vale das Pedrinhas, Santa
Cruz e Chapada do Rio Vermelho, por
meio dos ensinamentos das artes mar-
ciais. Atualmente, a instituicdo possui
cerca de 150 criangas e adolescentes
praticando o esporte.

Rita Vidal lembra, com emocéo, do caso
de um ex-aluno da instituicdo, Thiago
Fiais, que queria ser advogado e foi apa-
drinhado pelo advogado Carlos Ratis. Ela
conta que depois que o jovem saiu da
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Camelot, perdeu o contato. Anos depois,
ligou para o escritério de Carlos Ratis e
guem atendeu foi o ja advogado Thiago
Fiais. “Foi uma emoc¢do muito grande
saber que ajudamos a transformar a vida
de uma pessoa”, diz Rita.

Doacoes
Caixa Econdémica Federal
Ag. 1509 / Op. 03/

Conta: 03000011-0
Tel: (71) 3347-9852
99106-2222
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Atuacao Legislativa

ATUACAO LEGISLATIVA:

§ PEC DETALHAMENTO: TRAMITACAO:
187/2012 Visa assegurar a participacdo dos juizes de 1° e 2° Aprovada na CCJ e na Comissdo Especial.
(a favor) graus na escolha de seu corpo diretivo e na definicdo | Aguarda encaminhamento ao Plenério.

de alteracGes regimentais em seus tribunais.
35/2013 Garante aos magistrados de 1? insténcia a participacdo | Aguarda deliberacdo na CCJ.

(a favor, com alteragGes)

nas eleicdes diretivas de seus respectivos tribunais,
vedando a antiguidade como critério exclusivo de
selecao.

64/2015
(contra).

A proposta determina que a iniciativa da Lei
Complementar dispondo sobre o Estatuto da
Magistratura passara a ser compartilhada entre o STF,
o presidente da Republica, deputados e senadores.

Aguarda deliberacdo na CC].

236/2012
(a favor)

Além de garantir a autonomia orcamentaria do
Poder Judiciario, veda ao Poder Executivo alterar suas
propostas orcamentérias para encaminhamento a
apreciacdo do Congresso Nacional, devendo manter
as previsdes indicadas.

Aguarda deliberacdo de admissibilidade na CC]J.

505/2010
(contra)

Extingue a aposentadoria de magistrados por interesse
publico, prevendo a hipétese de perda do cargo de
juiz por decisdao de 2/3 dos membros do tribunal ao
qual estiver vinculado, nos casos de procedimento
incompativel com o decoro de suas fungdes, de
recebimento de auxilio ou contribui¢cdes de pessoas ou
entidades, ressalvadas as excecdes previstas em lei.

Aguarda a deliberacao na CCJ.

26/2011
(a favor)

Determina o pagamento de aposentadoria com
proventos integrais aos magistrados, também
assegurando a paridade das pensoes, mediante o
ressarcimento dos valores pela Previdéncia Social.

Aguarda deliberacdo na CC].

4591/2012
(a favor do substitutivo da
CTASP)

Dispde sobre a composicdo, o funcionamento e a
competéncia do CSJT, cujas decisdes ostentam carater
vinculante, ou seja, de observéncia obrigatéria no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e sequndo
graus.

Aprovado na CTASP e CCJ, aguarda
encaminhamento em plenério.

63/ 2013
(a favor do substitutivo
da CC))

Prevé o ATS aos integrantes do Magistratura e do MP,
calculado na razédo de 5% do subsidio do respectivo
cargo a cada quinquénio de efetivo exercicio, até o
maximo de sete. Estabelece, ainda, que, para fins

do célculo da vantagem, fica assegurada aos que
ingressarem na Magistratura e no MP a contagem de
tempo de exercicio anterior em carreiras juridicas, bm
como na advocacia.

Aguarda deliberacdo de 1° turno em Plenério.

2646/2015
(a favor)

Estabelece como subsidio mensal de ministros do STF
valor de R$39.293,38, a partir de 1° de janeiro de
2016.

Aprovado com substitutivo da CTASP, aguarda
deliberacdo na CFT.

-12-
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ATUACAO JURIDICA:

§ ACAO

OBJETO:

TRAMITACAO:

STF:

n°. 2.511
(AUXILIO MORADIA).
Relator: Min. Luiz Fux.

Pagamento do auxilio-moradia aos magistrados do
Trabalho, nos mesmos termos do pedido formulado
pela Ajufe na AO 1.773.

Liminar deferida em setembro/2014, com

o destaque de que o pagamento depende

de regulamentacao pelo CNJ (Res. 199).
Agravo Regimental interposto pela Unido em
outubro/2014. Em agosto/2015, a ANAMATRA
juntou parecer favoravel a extensdo aos juizes
aposentados. Conclusos ao relator.

§ ADI n°. 3.308

(REGIME DE PREVIDENCIA
SOCIAL DA MAGISTRATURA
EC 20/1998). Relator: Min.
Gilmar Mendes.

Impugna a submissao do magistrado ao RGPS, sob o
argumento de inconstitucionalidade formal e material
da EC 20/1998.

Em fevereiro/2015, em sessdo plenaria, foi
adiado o julgamento.

§ ADI n°. 4.510
(PROMOCAO E ACESSO
POR MERECIMENTO).
Relator: Min. Dias Toffoli.

Impugna os critérios do CNJ para a promogao de
magistrados e de acesso aos tribunais de 2° grau.

Em agosto/2013, a PGR opinou pela
procedéncia parcial do pedido. Conclusos ao
relator no mesmo més.

§ ADI n°. 4.598
(EXPEDIENTE/
ATENDIMENTO AO PUBLICO
NO PODER JUDICIARIO.
Relator: Min. Luiz Fux.

Impugna a Resolugdo CNJ n°. 130, que estabeleceu
expediente fixo e idéntico para todos os drgaos
jurisdicionais, requerendo a declaragédo de
inconstitucionalidade por afronta a autonomia dos
tribunais.

A ANAMATRA ingressou como amicus curiae a
acdo ajuizada pela AMB e, em fevereiro/2016,
informou a impossibilidade de cumprimento
da cauterlar deferida, em razdo do acentuado
corte orcamentario do Judiciario Trabalhista.

§ ADI n°. 5.430
(APOSENTADORIA DE
MAGISTRADOS AQOS 75
ANOS (LC 152/2015).
Relator: Min. Celso de Mello.

Contra o inciso Il, art. 2°, da LC 152/2015, eis que

o STF ja havia decidido sobre o tema (EC 88/2015 -
“PEC DA BENGALA"), além do vicio de iniciativa pelo
Poder Legislativo ou pelo Poder Executivo.

Conclusos ao relator desde dezembro/2015.

§ ADI n°. 5.468
(ORCAMENTO)
Relator: Min. Luiz Fux.

Corte no orcamento da Justica do Trabalho, aprovados
na LOA (Lei Federal n°. 13.255/2016).

Protocolada em fevereiro/2016. A ANAMATRA,
em mar¢o/2016, participou de audiéncia com
o relator para tratar do pedido de medida
cautelar para tornar sem efeito os cortes
discriminatorios.

CNjJ:

§ Ato normativo n°. 0006525-37.2014.2.00.0000 (Acumulacdo do auxilio-moradia
para conjuges conviventes). Relator: Cons. Saulo Casali Bahia.

Conclusos para decisdo desde novembro/2014.

§ PP n°. 0002399-41.2014.2.00.0000 (EleicGes diretas e universais nos tribunais,
assegurando o direito de voto a todos os magistrados).
Relatora: Cons. Deborah Ciocci.

Conclusos com a relatora desde
novembro/2014.

§ PP n°. 0004271-57.2015.2.00.0000 (Valorizacado da 1? instancia (Res. CNJ 198),
com a possibilidade de indicagdo de juizes para compor comissdes de orcamento e
planejamento estratégico). Relator: Cons. Gustavo Tadeu Alkmim.

JUSTICA FEDERAL:

§ AO n°. 0003825-44.2015.4.01.3400

(Tempo de contribuicdo na advocacia anterior a EC 20/1998, com possibilidade
de codmputo ficto de tempo de advocacia exercido antes da EC 20/1998, como
tempo de efetiva contribuicdo, apenas com base em certiddo expedida pela OAB
e independente de comprovacdo do recolhimento das contribui¢cées do periodo).
Juiza: Ivani Silva da Luz (6* Vara Federal - Secéo Judiciaria DF).

Conclusos para decisdo desde setembro/2015.

Conclusos desde outubro/2015.

§ AO n°. 0067479-05.2015.4.01.3400

(Gratificagdo por acimulo de funcdes (juizes e acervos). Anulacdo da Res. 155
do CSJT. Resgate integral ou parcial da Res. 149. Assim, a gratificacdo deve ser
considerada a partir da acumulacdo de jurisdicdo acima de 750 processos).

Despacho em dezembro/2015 no sentido de
apreciar o pedido de antecipacdo de tutela
depois de estabelecido o contraditério.
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O quarto da imaginacao
Assim como outros filmes candidatos ao Oscar, “O Quarto de Jack”, do diretor Lenny
Abrahamson é baseado em um livro. No caso, escrito por Emma Donoghue, lancado
em 2010. O filme, de grande sensibilidade, conta a histéria de uma mulher (Brie
Larson, vencedora do Oscar pelo papel) e seu filho, Jack (Jacob Tremblay), de apenas
cinco anos, confinados em um pequeno quarto. Ela foi sequestrada ha sete anos,
quando tinha apenas 17 e, com a ajuda do menino, elabora um plano para tentar fugir
do cativeiro. O desempenho do garoto é surpreendente e é ele quem narra a histéria
no inicio do filme, apoiado no ponto de vista fantasioso inventado pela mae. O filme
tem algumas reviravoltas interessantes e, sé pela atuacdo dos dois atores, ja vale assistir.

100 anos de
Frank Sinatra

Considerado por muitos como o maior
cantor de todos os tempos, Frank
Sinatra completaria no final do ano
passado 100 anos e, para marcar a data,
o departamento de criacdo de Music
Brokers lancou uma caixa com 4 CDs

e 2 DVDs com alguns de seus maiores
classicos (I've Got You Under My

Skin, Cheek To Cheek, Dancing In The
Dark, Gone With The Wind, Come Fly
With Me, entre outros). Os DVDs tém
imagens de todos os periodos do artista,
que ja fez show até no Maracana.

-14-

Juiz do Trabalho
lidera banda musical

O Juiz do Trabalho e Professor
Universitario Rodolfo Pamplona Filho,
além de poeta e escritor, é também
cantor, liderando a banda Crooners in
Concert, que acaba de lancar um DVD.
A ideia inicial era fazer um show, mas,
devido ao sucesso, a banda cresceu e

se consolidou. A base do show ¢é o Jazz,
que funde varios estilos musicais, mas
também ha espaco para outros ritmos,
como rock, MPB e até tango. Entre as
musicas, sucessos como “Stand By Me”
de Ben E. King. Compdem ainda a banda
os experientes musicos Adelmo Schindler,
Fabio Rocha e Cassio Brasil, nomes
conhecidos do cenério musical baiano.




Gestao
Orcamentaria no celular

Criado com a finalidade de fazer
0 acompanhamento da execucdo
orcamentaria, o SIGEO é um sistema
informatizado Unico de processamento de
informacdes relacionadas ao planejamento,
a execugdo e ao acompanhamento
orcamentario e financeiro do Judiciario
Trabalhista. Através dele é possivel
controlar todo o orcamento, desde seu
planejamento até sua execucdo.
Segundo o juiz do Trabalho de 1° Grau
Firmo Ferreira Leal Neto, gestor desse
projeto no TRT5, a meta é que em 2016
a parte do sistema relativa a proposta
orcamentaria para 2017 esteja em
pleno funcionamento. Diante do grande consumo de celular por parte
da populacdo, o TRT5 resolveu iniciar um projeto para a criacao de um
aplicativo para plataformas méveis. As funcionalidades do aplicativo ainda
estdo em fase de estudo, mas o objetivo é disponibilizar a maior variedade
possivel de servicos para as partes, juizes, servidores e advogados.
O juiz Firmo Ferreira Leal Neto foi indicado pela presidente do Tribunal
Regional do Trabalho, desembargadora Maria Adna Aguiar, para atuar,
no ambito do TRT5, como gestor das Metas Nacionais estabelecidas pelo
Poder Judiciario, com legitimidade para atuar nas unidades do Regional,
podendo adotar todas as medidas para viabilizar o seu cumprimento,
bem como a implementacéo do Planejamento Estratégico do Tribunal, no
biénio 2015/2017. O juiz é natural de Salvador e atualmente atua como
Titular da Vara do Trabalho de Ipiad.

Um pen drive que ndo precisa
ser conectado ao aparelho para
transferir seus arquivos é o mais
novo equipamento cobicado
pelos aficionados em tecnologia.
O SanDisk Connect Wireless Stick
é compativel com smartphones,
tablets e computadores
tradicionais e consegue transmitir
os dados a uma distancia de

até 45 metros. De acordo com

a fabricante, o Wireless Stick
consegue transmitir contetidos
para até trés aparelhos ao mesmo
tempo e tem capacidade para
realizar até quatro horas e meia
de streaming de video com uma
Unica carga de bateria. Quem
preferir conectar o pendrive

via USB, poderé transferir seus
arquivos diretamente para o
computador, como em um
pendrive normal. A edicdo mais
completa, de 64GB, tem preco
sugerido de R$ 360,00.

Vida atil da bateria do notebook

drasticamente a vida Gtil do
equipamento. Uma boa dica é deixar

o computador em ambientes com
temperaturas abaixo de 35°, além

de evitar deixar o notebook, mesmo
desligado, em locais de intensa
exposi¢ao ao sol, como dentro do carro.

3. Usar um carregador que néao seja
o original pode ser prejudicial
para o computador - Verdade. No
manual das fabricantes recomenda-
se que caso a bateria estrague, seja
substituida por outra original.

1. A vida atil da bateria é medida 4. Dispositivos USB sao inimigos de

por anos — Mito. Ciclo de carga e
descarga medem a vida util de uma
bateria. Segundo a Apple, 300 ciclos é
aproximadamente quanto uma bateria
aguenta. Apds atingir esse ndmero,

quem quer economizar bateria
do notebook - Verdade. Todos

os dispositivos USB conectados

ao computador, mesmo inativos,
consomem a bateria.

sofre uma retengdo de até 80% da 5. O ideal é carregar o aparelho

sua capacidade.

2. O calor prejudica a capacidade
de retencdo das baterias — Verdade.
Um dos maiores inimigos das
baterias, o calor, é capaz de reduzir

desligado - Mito. Ndo ha nada que
prejudique seu dispositivo, caso ele
seja carregado em uso. Neste caso,

a bateria s6 levaria mais tempo para
atingir 100%.

6. Usar o notebook até a carga

acabar pode estragar a bateria -
Verdade. Usar o computador até zerar a
carga diminui a vida util da bateria, que
é medida por ciclos, como ja foi dito.
Todas as vezes que a bateria descarrega
completamente, um ciclo é contado.
Isso significa que, quanto mais ciclos
vocé realizar, mais rapido sua bateria
iria estragar. O ideal é que vocé sempre
a mantenha com carga acima de 60%.

. Tirar a bateria do notebook

enquanto estiver ligado pode
causar danos — Verdade. Ndo s6
ligado, o modo espera também esta
incluido nesse alerta. A bateria ndo pode
ser retirada e nem colocada enquanto o
PC estiver em funcionamento.

. 0 Modo Hibernacao preserva a

vida util da bateria, se comparado
ao Modo Espera - Verdade. Sempre
que o usuario ndo for utilizar o
computador por um periodo de tempo,
prefira coloca-lo em Modo Hibernagéo.

Fonte: Techtudo
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Salvador sedia maior evento da

E um momento muito

especial, que revela o

prestigio nacional de
nossa associag@o

~ erca de mil magistrados da
Justica do Trabalho, procura-
dores, advogados e académi-
cos de todo o Brasil estardo
no Othon Palace Hotel, em Salvador,
de 27 a 30 de abril, participando do
XVIII Conamat (Congresso Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho) para
a discussdo do tema: “Magistratura, In-
dependéncia e Direitos Sociais”.
Todos os anos o evento é realizado em
um Estado brasileiro e na Bahia ¢ a se-
gunda vez que ele acontece. Segundo a
presidente da Amatra5, juiza Rosemeire
Fernandes, é um grande desafio sediar o
congresso, “mas, ao mesmo tempo, um
momento muito especial e que revela o

prestigio nacional da nossa associa¢éo”,
destaca, lembrando que nomes de peso
sempre participam do encontro. No ul-
timo Conamat, por exemplo, realizado
no Rio Grande do Sul, o ministro Ricar-
do Lewandowski, atual presidente do
Supremo Tribunal Federal (STF), foi um
dos palestrantes.

A presidente da Amatra5 ressalta ainda
que toda a diretoria estd engajada
na organizacdo do evento, que tera
palestrantes da Espanha, Itdlia e
Franca, além dos maiores expoentes do
Direito no Brasil. Entre os palestrantes
confirmados esta o professor Pasquale
Sandulli, da Universidade La Sapienza
di Roma.

Plendria do dltimo Conamat realizado no Rio Grande do Sul

Revista Amatra5 Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho
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Professor Pasquali

Outro fato relevante do congresso na
Bahia é que ele marca os 40 da fundacdo
da Anamatra, entidade que congrega
cerca de 4.500 juizes do Trabalho em
todo o Brasil.

O evento tera ainda a participacédo da
sociedade civil, que poderé apresentar
teses, conforme prética incorporada na
Gltima edicdo do CONAMAT, no Rio
Grande do Sul. A inscricdo é permitida
aos magistrados do Trabalho associados

Gustavo Tadeu Alckmin

a Anamatra, as Associacdes de Magjis-
trados do Trabalho e as entidades da
sociedade civil, desde que, nesse caso,
guardem pertinéncia tematica com a
Comissao 3 (Direitos Humanos e des-
construcao do Direito do Trabalho).
Para a aprovacdo, essas teses deverdo
passar pelo crivo dos juizes do Traba-
Iho, tanto na comissao tematica como,
adiante, em Plenaria.

Como também ja virou tradicdo, os

Rafaele di Giogi

juizes baianos se reuniram em um
pré-Conamat e debateram algumas
teses que vao apresentar no encon-
tro nacional. As teses aprovadas nor-
teardo as acdes politico-institucionais
da Anamatra, por isso trata-se de um
evento de grande importancia para a
magistratura trabalhista.

Para maiores informacdes sobre o regu-
lamento, basta acessar o site do evento:
www.conamat.com.br

P O g rarnd g aN O ‘ TODAS AS ATIVIDADES CIENTIFICAS ACONTECERAO NO BAHIA OTHON PALACE HOTEL - ONDINA

27 DE ABRIL (QUARTA-FEIRA)

9h - 18h: Inicio do credenciamento e entrega do material

Local: Secretaria do evento — Espaco de convivéncia (hall do Bahia
Othon Palace)

20h: Solenidade de abertura
Local: Teatro Castro Alves — TCA

Coquetel em comemoracao aos 40 anos da ANAMATRA
22h: Barra Hall — Rua Barao de Itapoan, 218, Barra.
Atracao: Banda Chiclete com Banana

28 DE ABRIL (QUINTA-FEIRA)

10h - 18h: Funcionamento da secretaria do evento (continuacdo do
credenciamento e entrega do material) — area de exposicdo

9h30: Conferéncia de abertura Magistratura e sociedade: medos e esperancgas

Palestrante: Leandro Karnal

11h: INTERVALO

11h15: Painel - A magistratura que queremos (1): Gestéo do Judiciario e

judicializacdo da politica
Painelistas: Luiz Jorge Werneck Vianna (Sociélogo) e Marcio Tlio Viana
(Desembargador do Trabalho aposentado)

12h30 - 14h30: INTERVALO PARA ALMOCO

14h30: Mesa de debates - Direito do Trabalho, presente e futuro

CONFERENCIA 1 - Globalizacdo, questionamento do Direito do Trabalho

e justica social | Conferencista Antoine Jeammaud (Professor emérito da
Universidade Lumiére de Lyon)

CONFERENCIA 2 - O Direito do Trabalho na Italia e na Europa: do velho
ao novo século, entre o contrato e o Welfare | Conferencista Pasquale
Sandulli (Professor da Universidade La Sapienza di Roma)

CONFERENCIA 3 - O futuro do trabalho e do seu Direito
Conferencista Rafaelle De Giorgi (Professor, socidlogo e filésofo italiano)

16h30: INTERVALO
16h45: PAINEIS SIMULTANEOS

Painel: A magistratura que queremos (2): Democratizacéo e
autogovernanga do Judicidrio

Painelistas: Gustavo Tadeu Alckmin (Conselheiro do CNJ) e
Daniel Almeida (Deputado Federal/BA)
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Painel: Direitos humanos e desconstrucdo do Direito do Trabalho (1):
Direitos humanos e trabalho

18h: Lancamento coletivo de livros
Local: Espaco de convivéncia

29 DE ABRIL (SEXTA-FEIRA)

9h30: Painel - Independéncia judicial, ativismo judicial e novo CPC

Painelistas: Daniel Antonio de Moraes Sarmento (Professor da UER])
- Outro a confirmar

11h: INTERVALO
11h15: PAINEIS SIMULTANEOS
Painel: Magistratura: carreira una e indivisivel

Painelistas: Randolfe Rodrigues (Senador da Republica/AP) e Alessandro
Molon (Deputado Federal/R])

Painel: Direitos humanos e desconstrucdo do Direito do Trabalho (1):
Terceirizagdo e precarizagdo do trabalho

Painelistas: Luiz Gonzaga Beluzzo (Economista e Professor) e Alysson
Mascaro (Professor Livre-Docente da USP)

12h30 - 14h30: INTERVALO PARA ALMOCO

14h30: COMISSOES TEMATICAS

COMISSAO 1 - Magistratura: carreira una e indivisivel

COMISSAO 2 - A magistratura que queremos

COMISSAO 3 - Direitos humanos e desconstrucdo do Direito do Trabalho

COMISSAO 4 - Independéncia da magistratura e ativismo judicial
a luz do novo CPC

30 DE ABRIL (SABADO)

10h - 18h: Entrega de certificados e de convites para a festa de encerramento
Local: Secretaria do evento
9h30: Assembleia Geral Ordinaria

IMPORTANTE: ndo haverd intervalo para almogo até a finalizagdo dos
trabalhos (término estimado entre 15h e 17h)

Local: Ondina ABC
21h: Festa de encerramento
Local: Unique Eventos - Av. Tancredo Neves, 1801, Caminho das Arvores

Durante o CONAMAT serd lancado o livro comemorativo dos
10 anos do Programa Trabalho, Justica e Cidadania (TJC).

Fotos: Roberto Rocha



“Os cortes no orcamento

Foto: Roberto Rocha

Presidente da Anamatra afirma que o corte é discriminatario,
desproporcional e infundado

A Anamatra é a contrdria
a requlamentacdo da
terceirizagcdo nos termos
propostos originalmente
no Congresso Nacional

Qual a posicao da Anamatra em
relacdo aos cortes orcamentarios
da Justica do Trabalho?

A Anamatra manifestou, publicamente,
a sua posicdo contraria ao Orcamento
2016, ressaltando que a proposta, ao
afetar a Justica do Trabalho, busca as-
fixiar o seu funcionamento, levando-a
a inviabilidade material no exercicio de
2016. Vale ressaltar que os cortes ndo
sdo relativos a salarios de juizes ou outras
vantagens, mas sim as condicdes de
funcionamento da Justica do Trabalho.
O que mais indigna a Anamatra sdo
as justificativas utilizadas pelo relator
do Orcamento que afirmou, entre ou-
tros pontos, que a Justica do Trabalho
é condescendente com o trabalhador,
que as leis trabalhistas precisam ser mo-

dernizadas e que tal corte representa
um “estimulo” a reflexdo, como se a
magistratura estivesse precisando de
qualquer tipo de repreensdo dessa or-
dem. Um acinte!

O Sr. vé alguma forma de
reverter a situacao?

O Supremo Tribunal Federal (STF) pode
reverter a questdo, razdo pela qual a Ana-
matra protocolou a A¢ao Direta de Incons-
titucionalidade (ADI) 5468, com pedido
de medida cautelar, para que sejam torna-
dos sem efeito os cortes discriminatérios
que constam no orcamento da Justica do
Trabalho, aprovados na Lei Orcamentaria
Anual (Lei Federal n® 13.255/2016). No
pedido, a entidade condena as restricdes
orcamentarias promovidas por mera “re-
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taliacdo” ao Judiciario Trabalhista e afirma
gue o corte é discriminatério, despropor-
cional e infundado.

De que forma as Amatras podem

ajudar nessa mobilizaciao?
O apoio das Amatras foi fundamental no
decorrer de toda a tramitacao do Orca-
mento, em que pese nado termos logrado
éxito no Parlamento. Acredito que, com
a judicializacdo do tema, é importante
aguardar a palavra final do STF, mas tam-
bém podemos esclarecer a populagéo
guanto ao que esta acontecendo, inclu-
sive disseminando a campanha que a
Anamatra, a partir de ideia da Amatra VIII,
passou a divulgar no seu site. Este ano
Salvador vai sediar o CONAMAT, que vai
marcar os 40 anos da Anamatra. Fale um
pouco da importancia desse evento, na
conjuntura atual, para os magistrados.
Em um cenério de histdricas lutas pela
independéncia judicial e pela democrati-
zagao dos tribunais, estaremos inspirados
e unidos na defesa das melhores ideias
para o enfrentamento dos desafios da
contemporaneidade. Cumprindo o seu
papel estatutario junto Magistratura e a
sociedade civil, a Anamatra quer denun-
ciar, a partir da voz de seus associados,
as estratégias politicas e econdémicas que
arranham as balizas do Estado Democré-
tico de Direito, que comprometem a au-
tonomia do Poder Judiciério e as garantias
institucionais da Magistratura, ou que
ameacam, com inflexdes emprenhadas
de retrocesso, conquistas seculares, como
sdo os direitos sociais fundamentais, da
sua positividade a sua efetividade, e as
legislacdes trabalhistas de perfil protetor,
resultantes das lutas de muitos.

Qual tema do CONAMAT o
Sr. destacaria?

O Conamat unira discussdes préprias
dos direitos sociais com questdes cor-
porativas, também importantes para
os juizes. Nessa seara, debateremos,
por exemplo os acertos e desacertos
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da politica nacional quanto a carreira
da Magistratura — una e indivisivel,
como deve ser —, do ingresso a apo-
sentadoria, passando pelas promog¢des
e acessos. Também voltaremos a tratar
dos direitos humanos fundamentais e
de suas manifestacdes no ambito do
trabalho humano, desta feita com foco
na informalidade, na duracdo do tra-
balho e na imperiosa necessidade do
respeito a dignidade da pessoa humana
nas relacdes juridicas horizontais.

Desde que o Sr. assumiu a
5presidéncia, quais as principais
conquistas da entidade e quais as
principais reivindicagées em curso?
Como eu falei no discurso de posse,
desde o ano passado entramos em uma
fase muito dificil da histéria do nosso
pais. A grande conquista de qualquer
grupo, em qualquer contexto, é manter
a serenidade e a firmeza da luta por
dias melhores. Temos a convicgdo de
estamos seguindo esse caminho, atu-
ando em defesa das prerrogativas da
Magistratura, seja no CNJ, no CSJT, no
TST, no Supremo Tribunal Federal ou
em qualquer outro espaco de atuacao,
ampliando a nossa forca e nossa voz.

Como o Sr. vé o novo CPC em
relacido a Justica do Trabalho?

Estamos avaliando, em conjunto com
a AMB, os pontos de inconsisténcia do
texto do NCPC, do ponto de vista consti-
tucional, para levar ao STF em uma Acao
Direta de Inconstitucionalidade a respei-
to de vérios de seus aspectos. Entende-
mos que o processo do trabalho precisa
ser valorizado, ao mesmo tempo em que
ndo se pode simplesmente “demonizar”
o novo Cdédigo de Processo Civil. Alias, o
TST, por meio de Instrucdo Normativa,
tratou da aplicacdo do novo Cédigo de
Processo Civil (Lei n. 13.105/2015) no
processo do trabalho, o que ndo deve
ser entendido como elemento restritivo
e vinculativo da independéncia técnica
dos juizes do Trabalho.

Qual a posicdo da entidade

em relacédo ao projeto de
terceirizacdo que tramita no Senado?
Historicamente, a Anamatra é a contra-
ria a regulamentacdo da terceirizacdo
nos termos propostos originalmente no
Congresso Nacional e acompanha a tra-
mitacdo das propostas legislativas sobre
o tema, a exemplo do PLC 30/2015 (PL
4.330/2004 na Céamara), que tramita
no Senado Federal. A entidade também
integra o Férum Permanente em Defesa
dos Direitos dos Trabalhadores Amea-
cados pela Terceirizacao.
Entre as preocupacdes da entidade com
a matéria esta a liberacdo geral da ter-
ceirizacdo, inclusive na atividade-fim, e a
permissao da subcontratacdo em cadeia.
A Anamatra também entende que a regu-
lamentac@o da terceirizacdo nos moldes
como vem sendo proposta no Congresso
vai significar o aumento desenfreado des-
sa forma de contratacdo, a migragao de
empregados diretos para a terceirizacdo e,
consequentemente, uma dréstica reducao
da massa salarial no periodo.
Entre os argumentos da Anamatra, que
sdo constantemente levados ao Parla-
mento, estdo a falta de isonomia salarial e
condigGes de trabalho entre empregado
direto e terceirizado, a alienacao do tra-
balho humano, assim como o significa-
tivo volume de acidente de trabalho que
envolve os trabalhadores terceirizados,
por forca da falta de fiscalizagdo efetiva
do tomador de servicos. Essa é uma re-
alidade, o que reforca a tese de que tais
propostas legislativas sequem a l6gica
mercantilista e de estimulo a terceirizagdo
de forma irresponsavel e sem freios.
Além da atuacdo legislativa, em 2014, a
Anamatra protocolou, no Supremo Tri-
bunal Federal (STF), pedido de ingresso
como amicus curiae no Recurso Extraor-
dinéria com Agravo (ARE) n° 713.211,
com repercussado geral, que coloca em
debate o conceito de atividade-fim da
empresa e quais atividades podem ou
ndo ser terceirizadas.
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Voluntarios ajudam criancas

Magistrados da Justica do Trabalho visitaram a
Escola Evolucdo e ficaram encantados com o trabalho

Aqui, 60% dos alunos
sdo oriundos de
familias carentes

-20-

m trabalho emocionante e ao
mesmo tempo de grande al-
cance social é realizado pelas
maes da Escola Evolucao, lo-
calizada no Imbui, que abriga criangas e
jovens com distirbio de comportamen-
to. Uma das fundadoras da instituicdo,
a Desembargadora Graca Boness, que
possui um filho na escola, convidou cole-
gas magistrados para visitar a instituicdo
no dia 18 de fevereiro e todos sairam
encantados com o trabalho.

O Desembargador Luiz Roberto Mattos,
por exemplo, disse que a sociedade e
0 governo precisam apoiar mais a ins-
tituicdo, que precisa também de maior
divulgacdo. “Aqui é feito um trabalho
maravilhoso”, disse o magistrado.
Realmente é um trabalho de doacao
muito grande. As maes se revezam,

Fotos: Adelmo Borges

Ndo existe valor fixo,
as pessoas pagam
quanto podem

junto com educadores, para ajudar a
manter a instituicdo, que possui cerca
de 10 mil metros quadrados de area
e funciona desde 1984. De acordo
com a presidente, Célia Santos, mae
de uma aluna da instituicdo, antes
da admissdo de um candidato é fei-
ta uma avaliacdo social, psicoldgica,
psicopedagdgica e psiquiatrica. S6
depois, os pais vdo saber se o perfil é
para a Escola Evolucdo ou para uma
escola regular.

O mais importante, explica a diretora,
é que mesmo que a familia ndo tenha
condi¢des de pagar, a escola acolhe a
crianca. “Nao existe valor fixo, as pes-
soas pagam quanto podem”, informa
a presidente, acrescentando que a ins-
tituicdo tem outras formas de arreca-
dacdo, como a Padaria e Delicatessen
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Evolucdo, que aceita encomendas de
pées, tortas e doces, além do Clube
das Mades, que confecciona objetos de
arte para vender.

A Desembargadora Graca Boness lem-
bra que os equipamentos da padaria
foram cedidos pelo Programa Fome
Zero, assim como o terreno foi doa-
do pela prefeitura. Empolgada com o
trabalho, ela conhece todas as crian-
cas e jovens pelo nome e participa
ativamente dos trabalhos da institui-
cdo que ajudou a fundar. “Aqui, 60%
sdo oriundos de familias carentes”,
lembra ela.

A instituicdo possui atualmente 87 alu-
nos, que recebem tratamento clinico
e pedagdgico com o objetivo de inte-
gracdo com a familia e a comunidade.
As criancas e jovens ficam na insti-

AnoV« Abril 2016

tuicdo das 8h as 17h, de segunda a
sexta-feira. A Prefeitura de Salvador
cede quatro professores e o Governo
do Estado outros trés.

Depois de visitar as instalacdes e
conhecer os alunos, os magistrados
fizeram um lanche feito na padaria
da escola. Participaram da visita,
além da Desembargadora Graca
Boness, os Desembargadores Valtércio
Oliveira (ex-presidente do TRTS5)
e Luiz Roberto Mattos, e os juizes
Paulo Temporal (diretor cultural
da Amatra5), Manuela Hermes,
Rosemeire Fernandes (presidente da
Amatra5), Edlamar Cerqueira (diretora-
secretaria) e Silvana Janot. A instituicdo
fica na Rua Alberto FiGza, 500,
Imbui. Para doagdes e informagdes:
(71) 3231-1502.

Almoco Soliddrio

No ano passado, durante o tra-
dicional almo¢o da Amatra5, as
sextas-feiras, o Clube das Maes
da Escola Evolucao teve a opor-
tunidade de vender seus produ-
tos para os magistrados em duas
oportunidades. Foram imagens
de santos, toalha de mesa e pe-
cas de decoracao em geral que
fizeram sucesso entre os juizes do
Trabalho. Além disso, alimentos
ndo pereciveis arrecadados pelo
Almoco Solidario, iniciativa da
Amatra5 entre os magistrados,
foram doados para as criancas e
jovens da Escola Evolugdo.
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Primeiro presidente da Amatras

Desembargador do Trabalho Anténio Cruz Vieira
fundou a associacdo em 1977

Antoénio Cruz Vieira
era um juiz no
extremo significado da
palavra, pois era um
homem que sempre
procurava o equilibrio
em suas decisées

Hordcio Pires, Ministro
aposentado do TST
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oi com grande tristeza e co-
mocgdo que os associados da
Amatra5 souberam do faleci-
mento de seu primeiro presi-
dente (1977-1979), o Desembargador
do Trabalho Ant6nio Cruz Vieira, aos 88
anos. A cremacao aconteceu no dia 6
de abril, no Jardim da Saudade, com a
presenca da presidente da associacdo, a
juiza Rosemeire Fernandes, e a diretora
de aposentados, Dra. Marama Carneiro.
Casado com Maria Flordinice Ramos
Vieira, Anténio Cruz Vieira era um ma-
gistrado elogiado pelos colegas. “Cor-
reto, afavel e muito querido por todos”.
E assim que a desembargadora apo-
sentada e ex-presidente do TRT5, Dra.
Marama Carneiro, lembra do colega,

L)

Antonio Cruz Vieira

de quem foi contemporanea na Justica
do Trabalho. Ela recorda também de
uma caracteristica importante dele: a
voz forte e marcante, dispensando o
uso de microfone nas reunides. “Era um
associado participativo, que ia para as
festas e posses da Amatra5. Uma grande
perda”, concluiu.

O ministro aposentado do TST Hora-
cio Pires também lamenta a morte do
“prezado amigo e companheiro de tra-
balho”. Para Dr. Horacio, Anténio Cruz
Vieira era juiz no extremo significado
da palavra, pois era um homem que
sempre procurava o equilibrio em suas
decisdes. Lembra que ajudou o colega
a fundar a Amatra5, em 1977.

A Amatra5, representada pela presidente
Rosemeire Fernandes, apresentou, no
dia 18 de abril, uma mocao pelo faleci-
mento do desembargador Anténio Cruz
Vieira na sessao do Pleno do TRT5, sendo
aprovada por unanimidade.

wCarreira

O Desembargador do Trabalho Anténio
Cruz Vieira formou-se em Direito em 1953
e no dia 19 de agosto de 1963 tomou
posse como juiz presidente da Junta de
Conciliagéo e Julgamento (JCJ), assumindo
a jurisdigdo de llhéus.

Em abril de 1972 foi removido a pedi-
do para a 9° |C] de Salvador; em maio
de 1986 para a 12°|C] de Salvador, e,
em fevereiro de 1989, para a 14°]C] de
Salvador. Em 24/4/1991 foi promovido
a desembargador, por antiguidade. Apo-
sentou-se em 20/4/1994.
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Ministro lves Gandra

O ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho tomou
posse, dia 25 de fevereiro, como presidente do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) e comandara a
corte no biénio 2016/2018. Os ministros Emmanoel
Pereira e Renato de Lacerda Paiva assumiram os
cargos de vice-presidente e corregedor-geral da
Justica do Trabalho, respectivamente. A presidente
da Amatra5, juiza Rosemeire Fernandes, esteve
presente ao ato, assim como a presidente do TRTS5,
desembargadora Maria Adna Aguiar, representando

os magistrados baianos da Justica do Trabalho. No discurso de posse, Ives Gandra disse que o foco de
sua gestdo no TST sera a uniformizacéo da legislacdo trabalhista. Para ele, a Justica do Trabalho tem

muito a contribuir para o pais superar a atual crise econdémica.

Presidente da AMAB

A presidente da Amatra5, juiza Rosemeire Fernandes,
esteve na posse do novo presidente da Associacdo dos
Magistrados da Bahia (AMAB), juiz Freddy Carvalho Pitta
Lima, empossado dia 12 de fevereiro, substituindo a juiza
Marielza Brandao Franco. Ele comandara a entidade,
que representa mais de 800 juizes e desembargadores
baianos, no biénio 2016/2017. “Vamos estreitar os lacos
entre a magistratura e o Tribunal de Justica, com mais
didlogo, para que possamos garantir um servico digno a
sociedade”, afirmou Freddy Pitta Lima.

Na solenidade de posse, que aconteceu no Saldo Nobre
do Férum Ruy Barbosa, em Nazaré, estiveram presentes
também a presidente do Tribunal de Justica Estado da
Bahia (TJBA), desembargadora Maria do Socorro Bar-
reto Santiago; o presidente da seccdo Bahia da Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB-Ba), Luiz Viana Queiroz;

a presidente da Associacdo dos Defensores Piblicos da
Bahia (Adep-BA), Ariana Sousa; e a diretora tesoureira da
Amatra5, juiza Soraya Gesteira, entre outras autoridades.
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Soraya Gesteira,
Freddy Carvalho
e Rosemeire

Acao Global

No préximo dia 21 de maio, a Amatra5, em
parceria com o TRTS5, participara, pela segun-
da vez, do Dia de Acdo Global de Cidadania.
Como em 2015, o evento sera no Sesi de Piata
(Av. Orlando Gomes), das 8h30 as 16h30. Vo-
luntérios (magistrados, advogados e servido-
res) atenderdo ao publico, prestando servicos
como: esclarecimentos sobre Direito do Traba-
Iho; informacdes sobre processos; sensibiliza-
¢do para o combate ao trabalho infantil e para
a prevencao de acidentes, distribuicdo das
cartilhas do programa Trabalho, Justica e Cida-
dania e outros informes, incluindo material de
campanha da Caixa Econdmica Federal contra
o mosquito Aedes Aegypti. Voluntarios do
Ndcleo Juridico e de Cidadania da Fundacao
Lar Harmonia repetem, este ano, a parceria de
sucesso firmada em 2015. Quer ser voluntario
nesta acdo? Informe-se junto a Amatra5.

Fernandes.
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papel da Anamatra

A Amatra5 marcou presenca, dia 29 de marco, em
Brasilia, no lancamento da Agenda Politico-Institucional
2016 da Anamatra. Participaram a presidente
Rosemeire Fernandes; a diretora social Lea Oliveira; e

a secretéria-geral Ana Claudia Scavuzzi (ex-presidente
da Amatra5). Na solenidade, diversos parlamentares
presentes exaltaram a atuacdo da Anamatra em defesa
do Direito do Trabalho e nas diversas frentes que dizem
respeito a salvaguarda das instituicdes, da democracia e
da dignidade do trabalhador. Citaram, expressamente,
a terceirizacdo, o trabalho escravo, a reducdo da idade
minima laboral e o trabalho infantil, entre outros temas.
Ressaltaram ainda que a agenda representa o canal

de didlogo com o parlamento, com a sociedade,
salientando o fato de que a Anamatra é muito
respeitada no Congresso porque sua pauta nao

€ apenas corporativa, embora reconhecam a
legitimidade desta. “Em um momento de profunda
crise institucional, a presenca de deputados e senadores
revela o prestigio da nossa entidade nacional”, ressaltou Na foto, o presidente da Anamatra, Germano Siqueira;

a presidente da Amatra5. A integra da publicacio esté a secretdria-geral Ana Cldudia Scavuzzi; a presidente
da Amatra5, Rosemeire Fernandes; a diretora social

disponivel no portal da Anamatra, na area publicagbes. |, Oliveira; e o diretor de Assuntos Legislativos da
www.anamatra.org.br. Anamatra, Luiz Antonio Colussi.

ClulRlelais

Valorizacdo do Trabalho Doméstico

Como acontece todos os anos, os magistrados da Justica do Trabalho vao participar da Semana de Valorizacao
do Trabalho Doméstico, que sera realizada entre os dias 28 e 30 de abril, no Shopping Center Lapa, localizado
no bairro da Piedade, em Salvador. Estdo confirmadas para essa sétima edicdo do evento as juizas Maria da Graca

Varela e Thais Mendonca (diretora da Ematra5). A iniciativa é da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte (Setre), por meio da Agenda Bahia do Trabalho Decente (ABTD), e vai reunir em um mesmo espaco

uma série de servicos para atender trabalhadores domésticos e empregadores. Serdo oito balcdes de atendimento
disponibilizando, gratuitamente, os seguintes servicos: orientacao trabalhista e previdenciaria (INSS); emissdo de
carteira de trabalho; inscricdo em cursos de qualificacdo profissional; cadastramento para o trabalhador auténomo;

célculo trabalhista e realizacdo de 20 minipalestras sobre os direitos recém-adquiridos pela categoria.

DATAS IMPORTANTES DO MUNDO TRABALHO:

28 DE JANEIRO - Dia Nacional do Combate ao Trabalho Escravo

27 DE ABRIL - Dia do Trabalhador Doméstico
1° DE MAIO - Dia do Trabalho

2 DE JUNHO - Dia Mundial e Nacional contra o Trabalho Infantil
27 DE JULHO - Dia Nacional da Prevencdo de Acidentes de Trabalho

Desembargadora Léa Nunes durante palestra
no Shopping Piedade, em 2014
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lancamento de livro

Magistrados, promotores, advogados, servidores

e estudantes de Direito prestigiaram, dia 14 de
abril, o lancamento do livro do juiz do Trabalho
Danilo Goncgalves Gaspar: “Subordinacdo Potencial:
encontrando o verdadeiro sentido da subordinacao
juridica”. O evento aconteceu no 11° andar do F6-
rum do Comércio. Na obra, o autor percorre toda a
trajetéria necessaria para fixar o verdadeiro sentido
da subordinacéo juridica. Segqundo Danilo, é uma
releitura do requisito mais importante para se iden-
tificar o vinculo empregaticio. “Durante muito tem-
po significou somente aquele que recebia ordens
diretas, mas, com o passar do tempo e o apareci-
mento de novas tecnologias, outras situacdes foram
surgindo e é disso que eu trato no livro”.

Aprendizagem

De 2 a 6 de maio sera realizada a Semana Nacional de
Aprendizagem. O objetivo é conscientizar os empre-
sarios sobre a importancia de se respeitar a legislacdo
que protege a mao-de-obra de adolescentes com mais
de 14 anos e intensificar as acdes voltadas ao cum-
primento da cota legal para jovens aprendizes (5% a
15%). No dia 6, no auditério do pleno do TRT 5, sera
realizada uma audiéncia publica com a participagéo de
varias entidades, entre elas o préprio TRT5, a Ama-
tra5, o MPT, Secretaria de Relagbes do Trabalho (SRT)
e Fobape (Férum Baiano de Aprendizagem). O tema
central da audiéncia publica sera a “Aprendizagem. Po-
litica publica inclusiva”. Segundo a juiza Rosemeire Fer-
nandes, presidente da Amatra5 e gestora de 1° Grau
do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil do
TRT5, a aprendizagem constitui importante ferramen-
ta no combate a exploracdo da médo de obra infantil.
“Trata-se de politica pablica voltada para a promogédo
de jovens, através da sua profissionalizacdo, em ativida-
des condizentes com o periodo de formagdo em que
vive, propiciando que esteja qualificado quando do
seu ingresso no mercado de trabalho”. A juiza lembra
que a Amatra5 atua no combate ao trabalho infantil

hé mais de 10 anos, através do Programa TJC e da sua
participacdo na Agenda Bahia do Trabalho Decente.
“Q trabalho apenas é permitido no Brasil a partir dos
16 anos, salvo a partir dos 14 anos, na condicdo de
aprendiz. Dai porque, é importante que as empresas
cumpram suas cotas de aprendizagem, aumentando
as oportunidades de insercdo dos adolescentes”.

Juiza baiana

informacdes: http://www.enamat.jus.br

A juiza do Trabalho Monique Fernandes participou, no final do ano passado, de um curso na
Escola Nacional da Magistratura da Franca, tornando-se a primeira do TRT5 a ser selecionada para
essa capacitacdo. A selecdo foi feita pela Embaixada da Franca, que solicitou comprovacéo de
proficiéncia no idioma francés, um dossié sobre a vida profissional e académica dos candidatos, e
uma carta de motivacdo, explicando porque queria participar no curso. A magistrada baiana foi
escolhida, juntamente com o juiz Homero Batista, do TRT de Sao Paulo,

dentre doze candidatos de outros Tribunais Regionais. O curso foi sobre

pesquisa patrimonial e financeira e participaram juizes de varios paises,

como Argélia, Niger e Abu Dhabi. Monique Fernandes também fez um

estagio no Tribunal de Versailles para conhecer na prética como funciona

a jurisdicao francesa. O curso é um convénio com a Escola Nacional de

Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat)

e todos os anos sdo abertas vagas para os juizes do Trabalho. Maiores

AnoV« Abril 2016
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Nem BA xVI e nem Fla xFlu

Sobre o Incidente de Desconsideracdo da Personalidade
Juridica, dirdo os ordculos: Em se tratando de efetividade da
Constituicdo, ndo cabe FlaxFlu. Nem cabe BAx V!

Marcus Menezes Barberino Mendes
Juiz Titular da Vara do
Trabalho do TRT15

A Consolidagéo das Leis
do Trabalho possui regras
de aplicabilidade duplice
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Caédigo de Processo Civil
vigente tem boas assertivas.
Duas delas merecem desta-
que: a reveréncia ao Direito
Constitucional e a assimilagao em regras
procedimentais da “praxis” da Justica
do Trabalho. Entretanto, outro vetor é
preocupante e desafia a compreensao e
assimilacdo do novo diploma processual,
fruto da criacdo casuistica e ideoldgica
de procedimentos supostamente volta-
dos para deter a efetividade do proces-
so, criando uma falsa antinomia entre
seguranca juridica e duracdo razoavel
do processo, direitos fundamentais de
eficacia indireta e difusa.
O IDP]J se inscreve nesta senda. A Instru-
¢do Normativa 39 do Tribunal Superior
do Trabalho editada em 15 de margo de
2016, buscou fornecer um paradigma
de reflexdo, amparada na trajetéria in-
telectual e institucional dos integrantes
do Orgao Pleno daquela corte de justica.
A louvéavel contribuicdo dos experientes
Magistrados e académicos que a compde
de usar a via administrativa para reduzir
os impactos que um novo diploma pro-
cessual causara na administragdo da justi-
¢a, ndo impedira as controvérsias judiciais
préprias do fendmeno da interpretacéo
e aplicacdo do direito, mas contribuira
certamente para a redugdao do tempo
de estabilizacao da nova jurisprudéncia.
Ao entender aplicavel o IDPJ, a instrugéo
ndo prescreveu em que circunstancias
haveria de incidir, mantendo aberta a
discussdo sobre como dar concretude a
regra em abstrato.

4

Como e quando aplica-lo, entédo? Sera
que ndo havia antes da vigéncia do CPC
algum tipo de cognicdo e de dilacdo
probatéria que cuidasse dessa fenome-
nologia social, econémica e juridica?

A questdo é relevante, mormente porque
como anota Manoel Antonio Teixeira Filho
(pag 156, 2015), havia um procedimento
relativamente consolidado na praxis juris-
prudencial, objeto inclusive de recomen-
dacgdo da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, transformada em Provimento
e que integra a Consolidacdo dos Provi-
mentos da Corregedoria Geral (http://www.
tst.jus.br/consolidacao-dos-provimentos consul-
tada em 10.04.2016), conforme artigo
78 de tal regramento administrativo.
Comecemos pela polaridade negativa
da resposta. A Consolidacdo das Leis do
Trabalho possui regras de aplicabilidade
duiplice. Como é préprio de regulacdes
voltadas para o tratamento de relacdes
juridicas estruturalmente assimétricas,
produzem efeitos tanto no ambito do
direito material, como do direito pro-
cessual. Trés das mais eloquentes dessas
regras sao os artigos 2°, 10° e 448.
Sinteticamente, imputam a atividade
econdmica organizada — pouco impor-
tando sua forma, a responsabilidade
juridica pelos riscos criados na ativida-
de empreendedora e asseguram ampla
intangibilidade ao prestador de tempo e
energia humana (empregado) que ndo
controla quaisquer das variaveis internas
a atividade (o processo produtivo), nem
externas (as relacdes préprias de uma
economia de mercado).
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Essa intangibilidade ampla é que torna
concreto o principio fundador do direito
do trabalho e do seu instrumento proces-
sual: a protecdo do hipossuficiente
econdmico e politico (jamais cultural).
Perpassa toda a relacdo juridica de direito
material e, quando necessario, desdgua
numa relacdo juridico-processual, que é
administrada por um juiz constitucional,
tecnicamente especializado e que tem
o dever institucional de zelar pelo des-
velamento da verdade e pelo impulso
célere e oficial, inclusive dos atos execu-
tivos, por forca dos artigos 765 e 878 da
“Bela Senhora”.

Assim, parece haver incompatibilidade
do instituto com o processo de trabalho
de modo incondicionado, para nao falar
da inconveniéncia decorrente da forcada
dilagédo probatdria criada pela literalidade
do IDPJ nos moldes versados nos artigos
133/137 do Cédigo de Processo Civil.
Tanto mais que a salutar incorporagdo
pelo Cédigo das teses de processualistas
como Luiz Guilherme Marinoni e Luiz
Fux (este Ultimo acabou homenageado
pela insercdo dos termos da sua tese de
livre-docéncia, a tutela de evidéncia
e a tutela de seguranca) desbastou
a confusdo entre tutelas antecipadas em
sentido amplo e processo cautelar.
Com efeito, acaso a dissipacdo patrimo-
nial esteja em curso mesmo antes do
ajuizamento de uma agdo, ou a agdo
adrede e, infelizmente, habitual dos
detentores da riqueza no Brasil esteja
em curso quando ja existente a relacdo
juridico-processual, parece mais adequa-
do que os bons advogados recorram
aos procedimentos descritos no Livro
V do Cédigo de Processo Civil, que
disciplina as tutelas provisérias (de segu-
ranca ou de evidéncia, antecedentes ou
consequentes) para fazer incidir através
do poder geral de cautela dos Magistra-
dos a materialidade do acesso a justica.
Afinal, o direito € um dos controles so-
ciais e atualmente transformou-se naque-
le de maior intensidade de uso, como
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demonstra a assustadora judicializacdo
da sociedade brasileira. E se controle
social é, cuida de prestarmos atencéo
na sua teleologia.

Sem isso, poder-se-a testemunhar em
breve a ampliacdo dos pdlos passivos
das demandas, com aprofundamento da
cognicdo necessdria a solugcdo dos con-
flitos e com a ampliacdo da litigiosidade
através de IDPJ’s espelhos (cada demanda
possuiria 0 seu narciso respectivo). Este
receio é vivamente compartilhado com
Ribeiro da Silva Et alli (pag 192/2016).
Com efeito, uma das consequéncias da
vida civilizada é submeter a sociabilidade
ao principio da confianca. E ela que é
exercida quase que inconscientemente
pelos cidaddos nas multitudes de relacdes
juridicas celebradas, praticadas e extintas
ao longo do dia e da vida.

Uma das consequéncias da

vida civilizada é submeter

a sociabilidade ao principio
da confianca

Desde a espera de um 6nibus de linha de
transporte publico, cujo roteiro e destino
final é identificado por nomes e nime-
ros, que permite ao usuério a espera, o
ingresso e o pagamento da tarifa pabli-
ca que lhe levara ao destino imaginado
no seu café da manha, até a certeza de
que o homem ou a mulher de toga pre-
ta sentados na sala de audiéncias € um
Magistrado da nacdo e ndo um ator de
teatro mambembe a executar uma peca
de Molieré, tudo se rege pelo principio
da confianca.

Esse bem difuso se espraia por toda nossa
existéncia e ganha no ambito norma-
tivo o auxilio do conceito juridico de
seguranca ou nao surpresa, de modo
que o jurista possa manejar os conceitos

técnicos que envolvem a acdo das regras
juridicas sobre o fenédmeno da fisica a
que chamamos tempo, sem impactar
de modo abrupto a vida cotidiana dos
cidaddos.

Ora, esta é exatamente a sabedoria
plasmada nos artigos 2°, 10°, 448, 765
e 878 da CLT. Eles inalam, espraiam e
perfumam a principal relacéo juridica
da contemporaneidade, que é a compra
de tempo e energia dos seres humanos,
com a confiangca no empregador e na
ordem juridica. Permitem ao capital ex-
trair legal e legitimamente o mais-valor;
instilam nos nado-proprietérios o animo da
cooperacdo para a atividade exatamente
porque instalada a confianca ou a boa fé,
elementos comuns e sinalagméticos para
a organizacdo da nossa sociabilidade,
principalmente no ambiente de trabalho.
Embora a existéncia da relacéo juridico-
-processual ja evidencie a quebra parcial
da confianga, cabe evocar novamente a
natureza de controle social do direito,
para lembrarmos que uma das missGes
do Poder Judiciario é utilizar meios pacifi-
cos para administrar conflitos e restaurar,
ainda que simbolicamente, a confianca
entre os atores sociais, sejam cidadaos,
sejam as pessoas culturais que a civili-
zacdo cria.

Enveredemos agora pelo ambito positivo
da resposta. Para a maioria esmagadora
dos litigios sob administracdo do Poder
Judiciério o conflito processual restara
pacificado com conciliagdo e pagamento.
Mesmo litigios massivos que envolvem
devedores institucionais, acabam por
tais métodos. Na unidade judiciaria que
administro a equipe de trabalho maneja
trés conceitos para escolher dentro os
institutos processuais e procedimentos
legais os mais adequados para cada um
deles. O primeiro recorte atende pelo
nome de litigantes institucionais.
Estes exercem plenamente o direito de
defesa e, esgotados os instrumentos de
resisténcia, pagam inexoravelmente.
Grandes organizagGes estatais e privadas
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se enquadram neste perfil. E a quase
totalidade das organizacdes médias,
também. Nunca se cogitou até hoje re-
tirar o véu de protecédo de tais pessoas
culturais, até porque néo é da feicdo dos
Magistrados praticar atos processuais
indteis. Devemos correr o risco de fazé-lo
no curso do processo de cognicdo que
historicamente foi célere, concentrado,
oralmente dialégico e efetivo?

Mas a interacdo entre direito e economia
leva os administradores da justica e os
doutrinadores a se debrucar sobre os
demais fendmenos dos conflitos pro-
cessuais. E de se reconhecer que uma
parcela significativa dos litigantes e,
principalmente, dos devedores judiciais
sao protocapitalistas que empreendem
diariamente e com baixa produtividade
e rentabilidade. Raramente se encontra
bens penhoraveis e expropridveis. Aqui
nas cercanias de Sao Roque nominamos
este perfil de litigante como devedores
sociais. Sua atividade econémica é pro-
xima ao perfil dos capitalistas e por isso
se amoldam a figura juridica do artigo
2° da clt. Mas a baixa produtividade os
aproxima da performance econémica dos
que se enquadram no artigo 3° da clt.

E préprio de um
sistema de garantias
constitucionais voltadas
ao acesso a justica que
tenhamos compromisso
impostergavel com o
exercicio do direito de
defesa e do contraditério
substancial
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Quao util e efetivo sera o IDP) sobre
esses litigantes?

Por fim, hé um terceiro perfil que denota
ndo possuir nas suas relacdes juridicas
qualquer impeto de espraiar ou receber
confianca. Aparentemente sua estratégia
de organizacdo econdmica ja pressupde
negar-se ao fair trade e fair labor.
Quer nas suas relacdes de mercado com
competidores, quer nas rela¢des de tra-
balho com seus empregados e demais
trabalhadores este perfil de devedor se
nega a praticar boa fé ou “good will” para
homenagear os paises anglo-saxdes de
onde provém a teoria da desconsideracéo
da personalidade juridica.

Chamamos tais litigantes de devedores
contumazes. E sdo eles que deveriam ser
o foco do sistema de Justica. Com efeito,
tais agentes se encontram numa posicédo
juridica de subordinacédo ao detentor do
direito justo e, mais pronunciadamente,
ao Poder Judiciario. Quem detém o titulo
judicial que o nomeia como credor ha
de receber toda atencdo e desvelo do
sistema de justica. O devedor contumaz
é agente que transgride varias dimensdes
da ordem juridica.

Ele ofende o detentor do direito justo
e certificado, certamente. Mas ofende
de modo holistico o sistema juridico e a
comunidade em que se insere, inclusive
seus concorrentes de mercado. Usa os
instrumentos constitucionais e civiliza-
térios de defesa como estratégia obsta-
culizadora, destinada a capturar receita,
quer violentando direitos sociais, quer
sonegando créditos tributdrios ou crédito
comuns dos civis, em detrimento dos
demais participantes da economia de
mercado. Encarna em suas atividades
a negacdo absoluta da funcdo social da
propriedade.

José Antonio Ribeiro de Oliveira Silva et
alli (pag 193/194, 2016) tece criticas as-
serbas ao IDPJ acaso aplicado ao proces-
so do trabalho, sem qualquer atividade
de absorcéo critica que Ihe domestique
a indole dilatéria e in6cua.

Cabe aqui algumas ponderacdes de or-
dem constitucional. Por primeiro, ne-
nhum sistema de justica pode prescindir
da seguranca. Igualmente, nenhum siste-
ma minimamente compromissado com a
democracia pode secundar a celeridade.
Menos que valores constitucionais anti-
némicos, sdo principios de regéncia do
sistema infraconstitucional e acompa-
nham toda a atividade judicial.

E préprio de um sistema de garantias
constitucionais voltadas ao acesso a jus-
tica que tenhamos compromisso impos-
tergavel com o exercicio do direito de
defesa e do contraditério substancial,
que permite a todos os litigantes em
processos judiciais valer-se de meios de
demonstracdo da verdade a partir da
técnica juridica de persuasdo.

A atividade cognoscente do Poder Ju-
diciario ndo sofre qualquer mitigacdo
quanto a verdade, pouco importando o
bem juridico em disputa, embora os sub-
-sistemas processuais possam eleger bens
juridicos vocacionados para albergar as
protecdes e presuncgdes legais, sem que
se conflitem com o direito constitucional
processual.

Mas preservar a cognicao nao significa
realiza-la sempre segundo um procedi-
mento especifico. O bem juridico e sua
periclitacdo podem comportar atividade
cognoscente prévia e unilateral quan-
do se persegue uma tutela de urgéncia,
seja ela antecedente ou consequente.
Pode ser concomitante a disputa pelo
bem juridico, que é o que usualmente
ocorre. E muitas vezes poderé e devera
ser consequente a intrusdo patrimonial.
E 0 método do contraditério diferido,
como ressalta Manoel Antbénio Teixeira
Filho (pag. 160/2016) e de larga utiliza-
¢do sempre que ha dolosa resisténcia ao
cumprimento da lei em concreto.

Com isso se quer dizer que o IDP) deve
ser invocado no processo do trabalho em
simetria com a certificacdo da quebra
absoluta da confianca. Numa socie-
dade constitucional ela ocorre quando
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o Poder Judiciario emite ordens contra
o cidaddo ou a pessoa cultural, e tais
ordens sdo absolutamente ignoradas.
Trata-se aqui do “contempt court” em
sua expressao mais ampla e genérica. O
desrespeito a corte é o maior dos ilicitos
que alguém pode cometer. Evidentemen-
te que o descumprimento pode decorrer
da absoluta incapacidade de suportar a
carga eficacial da regra juridica concreta
(a decisao judicial).

O IDP) nédo se compadece com a prin-
cipiologia do processo do trabalho no
curso do conhecimento e por isso a
dilacdo probatéria que deve emantar
a sua instalacdo e processamento é a
diferida. Somente ap6s realizar prévia
e unilateral cognicdo que justifique o
atentado a corte é que se deve proceder
o IDP), quer por pedido da parte ou do
Ministério Pdblico, quer por instalacédo
de oficio por forca da ordem legal do
artigo 878 da “Bela Senhora”, cujo
destinatario é o Juiz do Trabalho.

A consequéncia dessa restricdo ao uso
do IDP) no ambito do processo do tra-
balho é que os Magistrados, ainda que
em cognicdo unilateral provocada pelo
detentor do direito justo e certificado, ou
pela prépria atividade executiva oficial
a que esta legalmente vinculado, deva
invocar o poder geral de cautela para
proceder a atos de arresto, sequestro
ou indisponibilidade de bens méveis e
iméveis, de modo fundamentado.

E aqui ndo vai uma apreciacao critica e
muito menos caricatural a hiperatividade
dos Magistrados, que frequentemente in-
vocam uma relacdo de causalidade direta
entre inadimplemento de direitos sociais
e retirada do véu da pessoa cultural que
protege os sécios. Esta relacdo de cau-
salidade existe mesmo, como tentamos
dar relevo no inicio deste texto.

E ndo apenas no ambito do direito do tra-
balho e do direito processual do trabalho.
A regra do artigo 28 da lei 8078/1990
também estabelece essa relagdo de causa-
lidade direta e presumida, redistribuindo
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6nus da prova acerca da inaplicabilidade
da presuncdo legal que autoriza a retirada
do véu da pessoa cultural. Confira-se a
propésito a redacdo da regra em exame:

“Art. 28. O juiz podera desconsi-
derar a personalidade juridica da
sociedade quando, em detrimento
do consumidor, houver abuso de
direito, excesso de poder, infracdo
da lei, fato ou ato ilicito ou vio-
lacdo dos estatutos ou contrato
social. A desconsideracdo também
sera efetivada quando houver
faléncia, estado de insolvéncia,
encerramento ou inatividade da
pessoa juridica provocados por
ma administracao.

§ 1° (Vetado).

§ 2° As sociedades integrantes dos
grupos societarios e as sociedades
controladas, sdo subsidiariamente
responsaveis pelas obrigacoes de-
correntes deste codigo.

§ 3° As sociedades consorciadas
séo solidariamente responsaveis
pelas obrigacdes decorrentes deste
cédigo.

§ 4° As sociedades coligadas s6
responderao por culpa.

§ 5° Também poderé ser descon-
siderada a pessoa juridica sempre
que sua personalidade for, de al-
guma forma, obstaculo ao ressar-
cimento de prejuizos causados aos
consumidores.”

Igualmente, o artigo 185 do Cédigo
Tributario Nacional erige presuncdo em
favor do credor tributario, como adver-
tem Bebber e Ben Hur (pag 27,2016,),
consoante se extrai da regra abaixo re-
produzida “ipsis literis”.

“Art. 185. Presume-se fraudulenta
a alienag@o ou oneracdo de bens
ou rendas, ou seu COmeco, por su-
jeito passivo em débito para com
a Fazenda Publica, por crédito
tributario regularmente inscrito
como divida ativa.(Redacdo dada
pela Lcp n° 118, de 2005)

Paragrafo Unico. O disposto neste
artigo nao se aplica na hipotese
de terem sido reservados, pelo

devedor, bens ou rendas suficien-
tes ao total pagamento da divida
inscrita. (Redacdo dada pela Lcp
n° 118, de 2005)

Art. 185-A. Na hip6tese de o de-
vedor tributario, devidamente ci-
tado, ndo pagar nem apresentar
bens a penhora no prazo legal
e ndo forem encontrados bens
penhoraveis, o juiz determinara a
indisponibilidade de seus bens e
direitos, comunicando a decisao,
preferencialmente por meio ele-
tronico, aos érgaos e entidades
que promovem registros de trans-
feréncia de bens, especialmente ao
registro publico de imdveis e as
autoridades supervisoras do mer-
cado bancario e do mercado de
capitais, a fim de que, no @mbito
de suas atribui¢des, facam cumprir
a ordem judicial. (Incluido pela Lcp
n° 118, de 2005)

§ 1o A indisponibilidade de que
trata o caput deste artigo limitar-
-se-a ao valor total exigivel, deven-
do o juiz determinar o imediato
levantamento da indisponibilidade
dos bens ou valores que excede-
rem esse limite. (Incluido pela Lcp
n° 118, de 2005)

§ 20 Os 6rgdos e entidades aos
quais se fizer a comunicacao de
que trata o caput deste artigo
enviardo imediatamente ao juizo
a relacdo discriminada dos bens
e direitos cuja indisponibilidade
houverem promovido. (Incluido
pela Lcp n° 118, de 2005)

E ndo reconhecer tal efeito presumido
ao “contempt court” contra o Poder
Judiciario do Trabalho implicaria esvaziar
a prépria protecdo ao crédito trabalhista
estampada no artigo 186 do préprio
Cédigo Tributario Nacional.

Veja que ambas as regras integram
subsistemas processuais com finalida-
des especificas e nem por isso estdo em
descompasso com o direito constitu-
cional processual quanto as garantias
de efetividade e de seguranca juridicas.
O que se deve ponderar é que tais incur-
sO0es devam estar em estrita adequacado
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ao dever constitucional de fundamentar
as decisoes judiciais, ainda que a publici-
dade das mesmas seja diferida para que
se possa assegurar o resultado Util da
diligéncia determinada e que tem como
escopo imediato a satisfacdo do credor
justo e certificado. E como objetivo
mediato a afirmacao da autoridade da
Constituicdo, representada em concreto
pela ordem emitida pelo Poder Judiciério.
Isto porque a cognigéo eletrénica a dispo-
sicdo do Poder Judicirio, quando soma-
da a mandado de constatacdo aos seus
olhos circulantes (os Oficiais de Justica)
permite identificar a incapacidade de
cumprir a sentenca, que é carga eficacial
concreta do sistema juridico e certificar
que o inadimplemento decorre da im-
possibilidade econdémica.

De igual modo, permite verificar indi-
cios relevantes de prosperidade e sinais
exteriores de riqueza a fazer incidir o
poder geral de cautela para o imediato
apresamento de bens, ainda que cautelar.
E somente neste momento é que se deve
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proceder ao “disclousure” (a abertura, a
publicidade) das decisdes, informacdes e
procedimentos que buscavam restabe-
lecer a confianca no sistema de justica.
Vale dizer, praticados tais atos, havera a
publicidade prépria de qualquer processo
judicial, com a notificacdo dos envolvidos
(sécios, ex-sécios, socios de fato, con-
juges, parentes) para que demonstrem
através da técnica processual a verda-
de material que resulta na negacao da
presucao legal e que fora robustecida
pelos indicios.

Veja que nessas hipéteses o IDPJ cumpri-
ra, também, as funcées até agora absor-
vidas pelas objecdes de préexecutividade
e dos embargos a execugdo e de terceiros
a depender da factualidade do caso, e
cabera a autoridade judiciaria avaliar a
necessidade e a extensao da atividade
cognoscente (til e adequada a desvelar
a verdade, sem prejudicar a seguranca
juridica dos cidaddos, nem conspurcar
a celeridade e efetividade construidas
ao longo de mais de 70 anos de inter-

pretacdo e aplicacdo da “Bela Senhora”.
Isto porque a matéria esgrimida no IDP)
podera absorver as controvérsias usual-
mente sustentadas naquelas formas de
defesa acima mencionadas.

A guisa de conclusdo, a questdo
incidental que os Magistrados enfren-
tavam nas execugdes contra o devedor
contumaz e que para resguardar o resul-
tado (til do processo estava submetido
a contraditério diferido, seja no ambito
das objecOes e excecdes de preexecu-
tividade, seja no ambito dos embar-
gos a execucao. Ganhou um acrénimo
procedimental — o IDP). O fen6meno
processual ja existia, tal qual os movi-
mentos de translacdo e rotacao da Terra.
Cuida-se de usa-lo para produzir efe-
tividade e seguranca. Em sede de di-
reito constitucional processual acesso
a justica ndo se materializa pelas esco-
lhas apaixonadas entre Bahia ou Vitdria.
Nem seguranca juridica e duracdo ra-
zoavel do processo € rixa constitucional
como o Fla x Flu.
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‘ﬂﬂ ANAMATR A
ASSOCIACAO NACIONAL
JUSTICA DO TRABALHO

AJUSTIGA DO TRABALHO
ESTA AMERGADA!

Em plena crise econdmica, os tra-
halhadores que recorrerem a Justica do
Trabalho para fazer valer os seus direitos
encontrarao dificuldade e demora na
solucao dos processos, por conta dos inex-
plicaveis cortes orcamentarios.

Devemos procurar apoio e recursos para
assegurar os atuais padroes de eficiéncia.
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